
  

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จ้างเหมาบริหารจัดการกลุ่มอาคารศูนย์สุขศาสตร์และหอสมุดกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 
1. ความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  ตั้งอยู่ที่ 99 หมู่ 18 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  ปัจจุบันมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรปกติ 4 ชั้นปี  ได้ย้ายมาศึกษาที่
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิตทั้งหมด และได้มีการก่อสร้างอาคารเรียนเพ่ิมข้ึน เพ่ือรองรับการเรียนการสอน 
อาคารคณะ/ส านัก/สถาบัน และอาคารส านักงาน เพ่ือขยายพ้ืนที่ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนดูแล
พ้ืนที่ส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาภายในกลุ่มอาคารศูนย์สุขศาสตร์อีกด้วย  ดังนั้น จึงขอจัดจ้างเหมา
บริหารจัดการอาคารเรียนและท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วยอาคารต่าง ๆ ดังนี้  

1.  อาคารปิยชาติ 
2.  อาคารราชสุดา 
3.  อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
4.  อาคารเมนสเตเดียม(เฉพาะในส่วนของคณะสหเวชศาสตร์) 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือดูแลการท าความสะอาดอาคารเรียนกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์อาคารเมนสเตเดียม(เฉพาะในส่วน 

คณะสหเวชศาสตร์)และท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต 
2.2 เพ่ือดูแลบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนของอาคารเรียนกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์ ทั้ง 3 อาคาร 
2.3 เพ่ือดูแลบริหารจัดการด้านการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคของอาคารเรียนกลุ่ม 

อาคารศูนย์สุขศาสตร์ 
2.4 เพ่ือดูแลบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยของอาคารเรียนกลุ่มศูนย์สุขศาสตร์และพ้ืนที่

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
 3.1    ผู้เสนอราคาต้องเป็นนิติบุคคล ซึ่งมีผลงานเป็นหนังสือรับรองทางด้านการบริหารจัดการ
อาคาร ซึ่งประกอบด้วยงานรักษาความสะอาด งานซ่อมบ ารุงงานระบบอาคาร และงานด้านรักษาความปลอดภัย  
ในวงเงินไม่น้อยกว่า 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) /โครงการ เป็นสัญญาเดียวและเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน ซึ่งกฎหมาย
บัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นรัฐวิสาหกิจ เป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความ
ปลอดภัย ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558  ทั้งนี้ ผู้เสนอราคาจะต้องได้รับมาตรฐาน  ISO 
9001:2015  การให้บริการด้านรักษาความปลอดภัยและการรักษาความสะอาด  โดยแนบเอกสารใบรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015 มาด้วย 
4.  หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

4.1 จัดท าเอกสารที่จ าเป็นต่อการบริการผู้ใช้อาคาร โดยรวบรวมเป็นคู่มือกฎระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติซึ่ง 

 จะต้องมีผู้ว่าจ้างเป็นที่ปรึกษาโดยให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างเข้าด าเนินการบริหารจัดการ 
4.2 ผู้รับจ้างจะต้องดูแลจัดการด้านกายภาพของห้องพิเศษ เช่น ห้องบริการต่างๆ ให้ถูกสุขลักษณะ 

และสภาพห้องพร้อมให้บริการ 
4.3  ดูแลจัดการด้านกายภาพของร้านค้าในอาคาร และตู้บริการสินค้าอัตโนมัติในอาคาร ให้ถูก

สุขลักษณะ 
และมีสภาพพร้อมให้บริการ (ถ้ามี)   
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                4.4  หากเกิดกรณีฉุกเฉิน ให้แจ้งหรือขอค าปรึกษาจากผู้ว่าจ้างได้โดยทันทีและให้ผู้รับจ้างด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปก่อนเท่าที่จะพึงกระท าได้และไม่ขัดต่อข้อก าหนดนี้หลังจากนั้นให้แจ้งแก่ผู้ว่าจ้างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรโดยด่วนที่สุด 

4.5 ในการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือระหว่างผู้รับจ้าง    หรือประชุมตรวจรับงาน   ผู้รับจ้างจะต้อง 
จดรายงานการประชุม, เตรียมสถานที่ และนัดประชุม ติดตามผลการประชุมทุกครั้ง 

4.6 เมื่อหมดระยะเวลาประกันตามที่ผู้รับเหมาก่อสร้างอาคารได้มีไว้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในการด าเนินการซ่อมแซม ค่าแรง และค่าด าเนินการในการซ่อมแซมให้แล้วเสร็จใช้ได้
เหมือนเดิม 

4.7 จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดให้กับอาจารย์ผู้สอนที่มีการเรียนการสอนในห้องเรียนชั้น 1 – ชั้น 4  
ทุกห้องให้เพียงพอส าหรับการให้บริการในแต่ละวัน ตามตารางการขอใช้ห้องเรียน  

4.8 น้ ายาที่ผู้รับจ้างใช้ในการท าความสะอาดทุกประเภทต้องเป็นน้ ายาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 และต้องน ามาให้คณะกรรมการตรวจรับตรวจสอบน้ ายาก่อนน ามาใช้ด้วย 

4.9 ผู้รับจ้างมีหน้าที่ด าเนินการตามสัญญาให้อยู่ในสภาพที่ดี อย่างน้อยตามมาตรฐานคุณภาพเป็น 
ทีย่อมรับทั่วไปตลอดระยะเวลาของสัญญา 

4.10 การด าเนินงานใด ๆ ของผู้รับจ้างจะต้องมีมาตรการควบคุมมลภาวะ ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ 
เป็นที่ยอมรับทั่วไป ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

4.11 มหาวิทยาลัยฯ สงวนสิทธิ์ที่จะเข้าตรวจตรา/ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตามที่มหาวิทยาลัย 
เห็นสมควรโดยผู้รับจ้างจะต้องให้ความร่วมมืออย่างดี ในการนี้ มหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ที่จะเข้าตรวจตราเอกสารบัญชี 
ข้อมูลต่างๆ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดอาคาร ในการด าเนินการนี้ 
มหาวิทยาลัยฯ อาจมอบหมายหรือแต่งตั้งบุคคลหรือนิติบุคคลท าการแทนมหาวิทยาลัยฯก็ได้ 

4.12 การกระท าหรือพยายามกระท าการใดๆ อันเป็นการให้คุณหรือประโยชน์ต่อคณะกรรมการ 
ของมหาวิทยาลัยฯ หรือบุคคลอื่นใด เพื่อหวังประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกจะเป็นเหตุตัดสิทธิ์มิให้ได้รับการ
พิจารณา 

4.13 การปรับปรุงแก้ไข,ดัดแปลง,เพ่ิมเติมใดๆ ต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
มหาวิทยาลัยก่อนและการต่อเติมปรับปรุงต่างๆ ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยฯ 

4.14 ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิ์ในการแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด และไม่ว่ารูปแบบใด ๆ จากการเข้าใช้ 
ประโยชน์ในกับการปฏิบัติงานในอาคาร  นอกเหนือจากที่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจาก
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไว้ชัดเจนแล้วเท่านั้น 

4.15 ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ภาษี และค่าธรรมเนียมอ่ืนใดทั้งหมด 
4.16 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะใช้ประโยชน์ในอาคาร ผู้รับจ้างต้องให้ความร่วมมือ 

กับมหาวิทยาลัยฯเข้าใช้ประโยชน์ตามความต้องการ 
4.17 ผู้รับจ้างต้องให้ความร่วมมืออย่างดีกับมหาวิทยาลัยฯ ในการให้ข้อมูลต่างๆตามที่หาวิทยาลัย 

ร้องขอ 
4.18 ผู้รับจ้างจะต้องเข้าร่วมประชุมตรวจการจ้างฯทุกเดือน พร้อมทั้งจดรายงานการประชุมเสนอ 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
4.19 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหารถส าหรับขนขยะจากอาคารไปทิ้งยังเตาเผาขยะหรือสถานที่ที่ก าหนด

ทุกวันโดย 
รถที่น ามาขนขยะจะต้องมีกระบะสูงและรอบกระบะจะต้องไม่มีรอยรั่วเด็ดขาด 
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4.20 ผู้รับจ้างจะต้องเก็บขยะ คัดแยกประเภทขยะให้ผู้ว่าจ้างทุกวันและทุกอาคารที่รับผิดชอบ 
4.21 ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งแผนด าเนินงานในแต่ละเดือนพร้อมรายชื่อพนักงานที่รับผิดชอบในส่วน

ต่าง ๆให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนการด าเนินงานของเดือน 
นั้นๆ 

4.22 ครุภัณฑ์ที่ผู้รับจ้างน ามาใช้ในการปฏิบัติงานทุกชนิด ให้ผู้รับจ้างน ากลับเมื่อหมดสัญญาจ้างได้ 
4.23 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ และยินยอมชดใช้ค่าเสียหายหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยฯ หากเกิดความเสียหายหรือสูญหายโดยการกระท าของผู้รับจ้างหรือบริวารหรือ
ลูกจ้างของผู้ 
รับจ้างด้วย และจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นให้มหาวิทยาลัยฯ ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่มี
ข้อสรุปว่าอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง หากไม่ชดใช้ มหาวิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการ
หักจากค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายให้ผู้รับจ้าง 

4.24 มหาวิทยาลัยฯ ยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้น้ าประปา ไฟฟ้า ได้เท่าที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานโดยผู้
รับจ้างจะต้องติดมิเตอร์ให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถตรวจสอบได้ หากมหาวิทยาลัยฯ 
จ าเป็นต้องเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภคดังกล่าว ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมช าระค่าใช้จ่ายตามที่
มหาวิทยาลัยฯ เรียกเก็บ 

4.25 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการสื่อสารส าหรับประสานงานในการบริหารทุกประเภท  
เพ่ือผู้รับจ้างสามารถติดต่อกับมหาวิทยาลัยฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.26 การวินิจฉัยข้อผิดพลาดใด ๆ อันอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง มหาวิทยาลัยฯเป็น
ผู้มีอ านาจ วินิจฉัย และผู้รับจ้างจะต้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

4.27 กรณีที่พนักงานที่ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง มีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ที่ขาดความเอาใจใส่ 
กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ให้
ผู้รับ 

4.28 จ้างด าเนินการให้พนักงานผู้นั้นออกจากพ้ืนที่หรือให้พ้นจากการปฏิบัติงานทันที และผู้รับจ้าง
จะต้องหาพนักงานมาปฏิบัติงานทดแทนในวันรุ่งขึ้นด้วย 

4.29 จัดท าประวัติโดยละเอียดตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด   และรูปถ่ายขนาด 2 นิ้ว  
จ านวน 2 รูป ส่งให้มหาวิทยาลัยฯ ภายใน 7 วัน    นับจากวันที่เริ่มปฏิบัติงาน 

4.30 หากผู้รับจ้างมีการปรับเปลี่ยนพนักงานใหม่ ต้องด าเนินการ ตามข้อ 32. ทั้งหมด และต้องแจ้ง
ให้ผู้ว่าจ้างภายใน 7 วัน 

4.31 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ ข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  
อย่างเคร่งครัด 

4.32 พนักงานทุกคนต้องด าเนินการตรวจปัสสาวะเพ่ือตรวจหาสารเสพติดเบื้องต้นจากโรงพยาบาล
ของรัฐ หรือโรงพยาบาลเอกชนแล้วส่งผลการตรวจต่อผู้ว่าจ้างและส่งประวัติไปตรวจสอบแฟ้ม
อาชญากรรมจากส านักงานต ารวจแห่งชาติ      แล้วส่งผลให้ผู้ว่าจ้างภายใน 30 วันท าการ
หลังเริ่มงาน 

4.33 ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายค่าแรงให้กับพนักงานทุกคนทุกต าแหน่ง พร้อมการให้สวัสดิการ โดยต้อง
จ่ายให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานก าหนด หากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ตรวจสอบพบว่า                                

4.34 ผู้รับจ้างไม่จ่ายค่าแรงให้พนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  มหาวิทยาลัยมีสิทธิยกเลิกสัญญา       
   กับผู้รับจ้างทันที 
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5.พนักงานธุรการ 
 5.1 คุณสมบัติพนักงานธุรการ 

                  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีพนักงานด้านธุรการประจ าอาคาร      วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปฏิบัติงานประจ าอาคารปิยชาติ  ชั้น 2  จ านวน 1 คน  ปฏิบัติงานตั้งแต ่ 
วันจันทร์ – วันอาทิตย์  เวลา 08.00 น. -17.00 น. หยุดงานวันนักขัตฤกษ์     ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2561 – 
ถึงวันที่  30  กันยายน  2562 
 6.คุณสมบัติพนักงานท าความสะอาด 
                6.1   อายุ 18 - 60 ปีบริบูรณ์ 

6.2   ต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย มีภูมิล าเนาที่แน่นอน และสามารถฟัง พูด อ่าน    
       และเขียนภาษาไทยได้อย่างชัดเจน 
6.3  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (ป.4) 
6.4  มีความประพฤติดี เรียบร้อย  
6.5   มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความใส่ใจในงานที่รับผิดชอบ  

           6.6    ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยโดยแต่งเครื่องแบบพนักงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและติดบัตร 
         ประจ าตัวระหว่างปฏิบัติงาน 

 6.7   ต้องมีสุขภาพแข็งแรงไม่มีโรคติดต่อ โดยมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันออกให้ไม่เกิน3 เดือน   
        นับถึงวันเริ่มปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัยฯ 
 6.8   เป็นผู้มีจิตใจรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 6.9  เป็นผู้รักความสะอาด รักความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 6.10  ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพหรือไร้ความสามารถ จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
 6.11  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกจากงานฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดร้ายแรง 
 6.12  ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติเกี่ยวข้องกับการก่อการร้าย องค์กรก่อการร้าย หรือการก่อความไม่สงบ 
         ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 6.13  ไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม หรือเคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาของศาลจนถึงท่ีสุด 
         ให้จ าคุก  
 6.14  เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือลหุโทษ 
 6.15  ไม่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เป็นผู้ค้า เป็นผู้เสพ หรือติดสิ่งเสพติดให้โทษทุกชนิด  
 6.16  ผ่านการฝึกอบรมด้านทักษะการท าความสะอาดจากผู้รับจ้างและมีหนังสือรับรองเป็นลาย 
         ลักษณ์อักษร 

7.พนักงานท าความสะอาดอาคารปิยชาติอาคารราชสุดาและอาคารเมนสเตเดียม ในส่วนคณะสหเวชศาสตร์
และอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
        7.1. พนักงานท าความสะอาดอาคารปิยชาติ 

   ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดพ้ืนที่ภายในอาคารส านักงานทุกชั้นรวมพ้ืนที่ 
ส่วนกลางและรอบอาคาร ด าเนินการตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 (รวมจ านวนไม่
น้อยกว่า 20 คน)  ปฏิบัติงานประจ า ตั้งแต่เวลา 07.00 น. - 17.00 น.  ดังนี้ 
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-   ชั้นที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12  ท าวันจันทร์ – วันเสาร์  จ านวน  24  คน 
    วันอาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์     ให้ปฏิบัติงานเวลา 07.30 – 18.30 น.  

จ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน 
       7.2 พนักงานท าความสะอาดอาคารราชสุดา 

     ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดพ้ืนที่ภายในอาคารส านักงานทุกชั้นรวมพ้ืนที่ 
ส่วนกลางและรอบอาคาร และด าเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  ปฏิบัติงาน
ประจ า ตั้งแต่เวลา 07.30 น. – 19.30 น. ตามจ านวนและวันปฏิบัติงาน ดังนี้ 

-  ชั้นที่ 1,2,3,4,5,6,7,8  ท าวันจันทร์ - วันเสาร์   จ านวน   11  คน 
-  วันอาทิตย์ และ วันนักขัตฤกษ์   จ านวนไม่น้อยกว่า   3  คน 

    7.3 พนักงานท าความสะอาดอาคารเมนสเตเดียมในส่วนคณะสหเวชศาสตร์ 
               ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดพ้ืนที่ภายในอาคารเมนสเตเดียมในส่วนคณะสหเวช
ศาสตร์ ด าเนินการตั้งแต่  วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  ปฏิบัติงานประจ า ตั้งแต่เวลา 
07.00 น. - 17.00 น. ดังนี้ 

-  วันจันทร์ – วันเสาร์  จ านวน  2  คน   หยุดวันอาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์  
       7.4 พนักงานท าความสะอาดอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 

        ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานท าความสะอาดห้องเรียน ห้องท างาน ห้องน้ า  พ้ืนที่ส่วนกลาง   
และโดยรอบอาคารรวมลานจอดรถยนต์ชั้นใต้ดิน  ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2562 ปฏิบัติงานประจ า ตั้งแต่เวลา 07.00 น. - 17.00 น.  (รวมจ านวน  7 คน)  ดังนี้ 

-   ชั้นที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10  ท าวันจันทร์ – วันศุกร์  จ านวนไม่น้อยกว่า  12  คน 
-   วันเสาร์ – วันอาทิตย์   วันนักขัตฤกษ์และวันหยุดราชการ  จ านวนไม่น้อยกว่า  3 คน 

 
8.ข้อก าหนดในการดูแลรักษาความสะอาด  

1.  ผู้รับจ้างมีหน้าที่ด าเนินการดูแลรักษาความสะอาดอาคาร  ตามสัญญาให้อยู่ในสภาพที่ดีอย่างน้อย 
ตามมาตรฐานคุณภาพท่ีเป็นที่ยอมรับทั่วไป  ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

2.  การด าเนินงานใด ๆ จะต้องมีมาตรการควบคุมมลภาวะให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ 
ทัว่ไปตลอดระยะเวลาของสัญญา 

3.  มหาวิทยาลัยฯ  สงวนสิทธ์ที่จะเข้าตรวจตรา  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
เห็นสมควรโดยผู้รับจ้างจะต้องให้ความร่วมมืออย่างดี ในการนี้  มหาวิทยาลัยมีสิทธ์ที่จะเข้าตรวจตราเอกสารบัญชี  
ข้อมูล ต่าง ๆ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดูแลรักษาความสะอาดอาคาร  ในการด าเนินการนี้  
มหาวิทยาลัยฯ  อาจมอบหมายหรือแต่งตั้งบุคคลหรือนิติบุคคลท าการแทนมหาวิทยาลัยฯ  ก็ได้ 

4.  การกระท าหรือพยายาม   กระท าการใด ๆ   อันเป็นการให้คุณหรือประโยชน์ต่อคณะกรรมการ 
มหาวิทยาลัยฯ  หรือบุคคลอ่ืนใด เพ่ือหวังประโยชน์ในการพิจารณาคัดเลือกจะเป็นเหตุตัดสิทธ์มิให้ได้รับการ
พิจารณา 

5.  การปรับปรุงแก้ไข,ดัดแปลง,เพ่ิมเติมใด ๆ  ต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก 
มหาวิทยาลัยฯ ก่อน  และการต่อเติมปรับปรุงต่าง ๆให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยฯ 

6.  ผู้รับจ้างไม่มีสิทธ์ในการแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด และไม่ว่ารูปแบบใด ๆ จากการเข้าใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานในอาคาร  นอกเหนือจากที่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
ไว้ชัดเจนแล้วเท่านั้น 
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7.  ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายภาษี  และค่าธรรมเนียมอ่ืนใดทั้งหมด 
8. ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ มีความประสงค์จะใช้ประโยชน์ในอาคาร  ผู้รับจ้างต้องให้ความร่วมมือให้ 

มหาวิทยาลัยฯ  เข้าใช้ประโยชน์ตามความต้องการ                                  
9. ผู้รับจ้างจะต้องเข้าร่วมประชุมตรวจการจ้างฯ ทุกเดือน  พร้อมทั้งจดรายงานการประชุมเสนอ 

คณะกรรมการตรวจการจ้าง     
       10  .ผู้รับจ้างจะต้องจัดหารรถส าหรับขนขยะจากอาคารไปทิ้งยังเตาเผาขยะหรือสถานที่ที่ก าหนดทุกวัน 
โดยรถที่น ามาขนขยะจะต้องมีกระบะสูงและรอบกระบะต้องไม่มีรอยรั่วเด็ดขาด 

11. ผู้รับจ้างจะต้องเก็บขยะ  คัดแยกประเภทขยะให้ผู้ว่าจ้างทุกวันและทุกอาคารที่รับผิดชอบ 
12.  ผู้รับจ้างจะต้องส่งแผนด าเนินงานในแต่ละเดือนพร้อมรายชื่อพนักงานที่รับผิดชอบในส่วนต่าง ๆ ให้ 

 มหาวิทยาลัยฯ  ทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วัน  ก่อนการด าเนินงานของเดือน  นั้น ๆ 
13.  ผู้รับจ้างจะต้องจัดส่งผู้ควบคุมงานอย่างน้อย  1  คน  เพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของแม่บ้าน 

และติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
14.  ครุภัณฑ์ที่ผู้รับจ้างน ามาใช้ในการปฏิบัติงานทุกชนิด   ให้ผู้รับจ้างน ากลับเมื่อหมดสัญญาจ้าง 
15.  ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบ  และยินยอมชดใช้ค่าเสียหายหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยฯ 

 หากเกิดความเสียหายหรือสูญหาย โดยการกระท าของผู้รับจ้างหรือบริวารหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างด้วย  และ
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นให้มหาวิทยาลัยฯ ภายใน  15  วัน  นับตั้งแต่มีข้อสรุปว่าอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ  ผู้ว่าจ้าง  หากไม่ชดใช้  มหาวิทยาลัยฯ ขอสงวนสิทธ์ในการหักจากค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายให้กับผู้รับจ้าง 

16. มหาวิทยาลัยฯ  ยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้น้ าประปา  ไฟฟ้า  ได้เท่าท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  โดยผู้รับ 
 จ้างจะต้องติดมิเตอร์ให้มหาวิทยาลัยฯ  สามารถตรวจสอบได้  มหาวิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องเรียกเก็บค่า  
สาธารณูปโภคดังกล่าว  ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมช าระค่าใช้จ่ายตามที่มหาวิทยาลัยฯ  เรียกเก็บ 

17. ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการสื่อสารส าหรับประสานงานในการบริหารทุกประเภทเพ่ือ 
ผู้รับจ้างสามารถติดต่อกับมหาวิทยาลัยฯ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

18. การวินิจฉัยข้อผิดพลาดใด ๆ  อันอาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  มหาวิทยาลัยฯ  เป็นผู้มี 
อ านาจ วินิจฉัย  และผู้รับจ้างจะต้องถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

19. ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาถุงด า  เชือกฟางสีแดง  เพ่ือน ามาใส่ขยะและรัดถุงขยะตามประเภทของขยะ 
ให้เพียงพอกับทุกอาคาร 

20. พนักงานที่ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการคดัแยกขยะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหากไม ่
ปฏิบัติตาม  จะถือว่าละเลยต่อหน้าที่  มหาวิทยาลัยฯ  ขอสงวนสิทธ์ในการปรับอาคารละ  1,000  บาท ต่อวัน 
และให้หมายความถึงการน าขยะท่ีไม่อนุญาตออกจากพ้ืนที่ด้วย 

21. กรณีท่ีพนักงานที่ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง มีพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ท่ีขาดความเอาใจใส่ 
กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย  หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ให้ผู้รับจ้างด าเนินการ
ให้พนักงานผู้นั้นออกจากพ้ืนที่หรือให้พ้นจากการปฏิบัติงานทันที  และผู้รับจ้างจะต้องหาพนักงานมาปฏิบัติงาน
ทดแทนในวันรุ่งขึ้นด้วย 
 22.  ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายค่าแรงให้กับพนักงานทุกคนทุกต าแหน่งพร้อมทั้งสวัสดิการ  โดยต้องจ่ายให้
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานก าหนด  หากมหาวิทยาลัยตรวจสอบพบว่า  ผู้รับจ้างไม่จ่ายค่าแรงให้พนักงานตามที่
กฎหมายก าหนด  มหาวิทยาลัยมีสิทธิ์ยกเลิกสัญญากับผู้รับจ้างทันท ี
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9. ผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานท าความสะอาดปฏิบัติงานตามลักษณะงานรายวัน  รายสัปดาห์และ 
รายเดือน   ดังนี้ 
  - ท าความสะอาดอาคาร กวาดพื้นและถูพ้ืนด้วยม๊อบ รอบอาคารทุกวัน   
  - ขัดพ้ืนเคลือบเงาในจุดที่จ าเป็นทุกอาคาร  เดือนละ  1  ครั้ง  หรือตามที่ผู้ว่าจ้างร้องขอ 
  -  ปัดฝุ่นละอองและท าความสะอาดครุภัณฑ์ และจัดเข้าที่ให้เป็นระเบียบทุกวัน 
  -  เทตะกร้าผง รวบรวมเศษขยะไปทิ้งยังที่ท่ีผู้ว่าจ้างจัดหาให้ทุกวัน 
  -  เช็ดกระจกทุกแห่งที่สามารถสัมผัสได้ทุกวัน 

-  เช็ดท าความสะอาดเครื่องโทรศัพท์ ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อโรคทุกวัน  
  -  ท าความสะอาดห้องโถง ที่นั่งพัก และแผ่นป้ายแสดงชื่อห้องท างานต่างๆ ทุกวัน 
  -  ท าความสะอาดทางเดิน ประตูเข้า-ออก ให้สะอาดตลอดทั้งวัน 
  -  ท าความสะอาดทางข้ึนและราวบันไดทุกวัน 
  -  ท าความสะอาดห้องน้ าด้วยการขัดถูล้างห้องน้ าเครื่องสุขภัณฑ์ ที่ประจ าในห้องน้ า ด้วยน้ ายา
ฆ่าเชื้อโรค 
  -  ท าความสะอาดอ่ืนๆ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเวลาท างาน 

-  เช็ดท าความสะอาดกระจกในที่สูงและกระจกภายนอกอาคาร  โดยการโรยตัวหรือตั้งนั่งร้าน   
ปีละ  1  ครั้ง 
  - รักษาความสะอาดบริเวณรอบๆ อาคาร รวมทั้งสนามหญ้าและสวนหย่อมของ 
อาคารปิยชาติและอาคารราชสุดาทุกวัน 
  -ท าความสะอาดพ้ืนรอบอาคารและพ้ืนที่ซีเมนต์รอบนอกอาคาร ในระยะห่างจากอาคาร   
5  เมตร  โดยเก็บกวาด ขยะ เช็ด ถู โต๊ะ  เก้าอ้ีและม้านั่ง  ให้สะอาดอยู่เสมอ 
  - ตรวจป้ายประชาสัมพันธ์ที่บอร์ด  เสา และบริเวณอาคาร  หากไม่มีการอนุญาตจากฝ่ายบริหาร
ส านักงานและบริหารอาคาร  กองบริหารศูนย์รังสิต   หรือหมดอายุการประชาสัมพันธ์ให้เก็บออก 
  -ช่วยขนย้ายเก้าอ้ีตามที่ได้รับมอบหมายในเวลางาน/จัดสถานที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
10. ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการท าความสะอาดสถานที่ท้ังภายในและภายนอกอาคาร ดังต่อไปนี้ 
    10.1 อุปกรณ์ในการท าความสะอาด 
             ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือส าหรับใช้ท าความสะอาดแต่ละชนิดให้
เพียงพอและพร้อมใช้งานตลอดเวลา  ดังนี้ 

-     เครื่องมือเช็ดกระจกพร้อมอุปกรณ์ครบชุดไม่น้อยกว่า 3 ชุด 
  -     บันไดอลูมิเนียม ไม่น้อยกว่า 3 ตัว (อย่างสูง 2 ตัว, ต่ า 1 ตัว) 

          -     เครื่องขัดพ้ืนพร้อมอุปกรณ์ครบชุดส าหรับท าความสะอาด ไม่น้อยกว่า 2 ชุด พร้อมแผ่นใยขัด
ส ารอง 

         -     เครื่องดูดฝุ่นพร้อมอุปกรณ์ครบชุด ไม่น้อยกว่า 4 ชุด 
         -     ไม้กวาดชนิดต่างๆ เช่น ไม้กวาดดอกหญ้า (พนักงานมีครบทุกคนและส ารองอย่างน้อย 

 5 อัน) ไม้กวาดทางมะพร้าว           
         -     ไม้กวาดหยากไย่  

                   -     ที่ตักขยะ (พนักงานมีครบทุกคน) 
         -     ที่คีบขยะ (พนักงานมีครบทุกคน) 
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         -     ไม้ปาดน้ าหน้ากว้างขนาดต่างๆ ที่เหมาะสมต่อการใช้ในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 20 ชุด 
         -     ม็อบถูพ้ืน  
         -     ถังน้ าพลาสติก 
         -     ขันน้ าพลาสติก 
         -     ม็อบดันฝุ่น  
         -     ถุงมือยาง,รองเท้ายาง (พนักงานมีครบทุกคน) 
         -     แปรงขัดชนิดต่างๆ ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
         -     ผ้าสะอาด ส าหรับเช็ดท าความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน 
         -     ไมป้ั๊มโถชักโครก ไม่น้อยกว่า 12 ชุด 

   -     ผ้าขนหนูส าหรับซับน้ าบริเวณอ่างล้างมือ 
         -    ราวตากผ้า (ให้เหมาะสมกับสภาพการใช้งาน) 

   -     รถเข็นขยะท่ีมิดชิด 
   -     สายยาง ไม่น้อยกว่า 20 เมตร อย่างน้อย 2 เส้น 
   -     ปลั๊กพ่วง ความยาวไม่น้อยกว่า 20 เมตร  
   -     ป้ายเตือนต่างๆ เช่น ขออภัยในความไม่สะดวก ก าลังท าความสะอาด ระวังลื่น พ้ืนเปียก  

         -    เครื่องซักพรม เครื่องดูดพรม (ไม่จ าเป็นต้องมีประจ าอาคาร) 
   -     เครื่องขัดพ้ืนพร้อมแผ่นใยขัดส ารอง (ไม่จ าเป็นต้องมีประจ าอาคาร) 
   -     เครื่องมืออ่ืนๆ ที่จ าเป็นในการท าความสะอาด 
   -     สมุดบันทึกเวลาท างานเข้า-ออก 
   -     เครื่องสแกนลายนิ้วมือส าหรับพนักงานท าความสะอาด 
   -     ผ้าเช็ดเท้าท่ีสามารถซับน้ าได้ดี (ผืนใหญ่) 

         -    เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง 
 
10.2 เคมีภัณฑ์ในการท าความสะอาด 

ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเคมีภัณฑ์ในการท าความสะอาดให้เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน  ตาม 
จ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และมีผลิตภัณฑ์พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

   -    น้ ายาล้างห้องน้ า 
   -    น้ ายากัดสนิม ชนิดพิเศษไม่มีควัน ไม่มีกลิ่น 
   -    น้ ายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อ 
   -    น้ ายาถูพ้ืน 
   -    น้ ายาเคลือบเงาพ้ืน  
   -    น้ ายาล้างและขัดอลูมิเนียม 
   -    น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 
   -    ผลิตภัณฑ์ซักพรม 
   -    น้ ายาเช็ดกระจก 
   -    น้ ายาเฉพาะส าหรับเช็ดกล้อง CCTV 
   -    สเปรย์ปรับอากาศ                                        
   -    ครีมท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน  
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   -    สบู่เหลวล้างมือพร้อมภาชนะบรรจุชนิดกด 
   -    น้ ายาล้างห้องน้ า 
   -    น้ ายาดันฝุ่น 
   -    น้ ายาลอกแว็กซ์ 
   -    ยาฉีดยุง แบบไร้กลิ่น   
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ต้องได้รับเครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)  หรือ

หน่วยงานที่รับรองมาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์  และต้องมีข้อมูลความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่นกรมควบคุมมลพิษ ฉลากเขียว ฉลากสิ่งแวดล้อม ตราสัญลักษณ์ G  ฉลากลดคาร์บอน ทั้งนี้ผู้ยื่น
เสนอราคาต้องระบุผลิตภัณฑ์  น าตัวอย่างผลิตภัณฑ์ ใบรับรองผลิตภัณฑ์ว่าเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มาในวัน
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาด้วย 

10.3 การท าความสะอาดพื้น 
10.3.1  ปัดกวาดพื้น  ดูดฝุ่น  ให้ปัดกวาดหรือดูดพ้ืนที่ส่วนกลาง  ตามชั้นอาคารห้องโถงระเบียง 

ทางเดินบันไดให้สะอาดปราศจากผง ฝุ่นละอองและน าขยะไปทิ้ง ณ ที่ทิ้งนอกตัวอาคารที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้  
ใช้ไม้กวาดขนอ่อนในการปัดกวาด หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์  หรือ  เครื่องใช้ส านักงานเมื่อท าความสะอาด
เสร็จให้จัดเข้าท่ีเดิม  โดยไม่เกิดความเสียหายแก่พ้ืนที่ เฟอร์นิเจอร์ หรือ เครื่องใช้ของมหาวิทยาลัย  

10.3.2  การถูด้วยม๊อบ หลังจากท าความสะอาดตามข้อ (10.3.1) แล้วให้ถูพ้ืนที่ต่าง ๆ ด้วยม๊อบชุบน้ า 
บิดหมาด ๆ ม๊อบที่น ามาใช้งานต้องเป็นม๊อบที่สะอาด และหมั่นเปลี่ยนน้ าท าความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดที่มี
ความสกปรกมากให้ใช้น้ ายาขัดพ้ืน  หรือน้ าสบู่อ่อนตามความเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงการขจัดรอยหรือต าหนิ  บน
พ้ืน  ซึ่งเกิดจากรอยรองเท้าด้วยหลังจากเช็ดถูพ้ืนแล้ว  บริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ  จะต้องสะอาดปราศจากผงฝุ่นละออง  
และไม่มีรอยเหวี่ยงของม๊อบติดอยู่ตามขอบก าแพง  ฝาผนังและเครื่องใช้ส านักงานและไม่มีความ เสียหายใด ๆ 
เกิดข้ึนจากการท าความสะอาด 
  10.3.3  การลงน้ ายาขัดพ้ืน  เคลือบเงาพ้ืน  ให้ท าหลังจากด าเนินการตามข้อ(10.3.1) และ(10.3.2) แล้ว 
และการลงน้ ายาดังกล่าวในบริเวณใดก็ตามจะต้องระวังไม่ให้ฝาผนัง  หรือขอบก าแพงเปรอะเปื้อนเป็นรอยหรือ
ช ารุดเสียหาย  หลังจากเคลือบเงาพ้ืนแล้ว ให้รักษาพ้ืนที่เคลือบผิวแล้ว โดยวิธีขัดหรือถูพ้ืนประจ าวันด้วยน้ ายา
รักษาพ้ืน 
           10.3.4  การขัดพ้ืนและขัดเงา  ให้ท าทันทีหลังจากลงน้ ายาขัดพ้ืนหรือเคลือบเงาพ้ืน  ทั้งนี้ให้ผู้รับจ้าง
พิจารณาเลือกใช้เครื่องวัสดุและอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับพ้ืนผิววัสดุ โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือต าหนิ
ใดๆ  บนพื้น                                                           
  10.3.5  การลอกพ้ืน  และเคลือบพื้นด้วยน้ ายา  เพ่ือให้ผิวพ้ืนสะอาด  ปราศจากต าหนิและริ้วรอยมีความ
สวยงามทนทานนั้น  ให้ผู้รับจ้างด าเนินการตามความเหมาะสมกับพ้ืนผิววัสดุ  ทั้งนี้เมื่อท าการลอกพ้ืนด้วยน้ ายา 
ให้เคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ให้ลอยตัว และเครื่องใช้ส านักงาน (ที่เคลื่อนย้ายได้)  ด้วย หลังจากน้ ายาแห้งดีแล้วให้ขัดพ้ืน
ให้สะอาด  และน าครุภัณฑ์และเครื่องใช้ส านักงานดังกล่าวกลับที่เดิม  โดยระมัดระวัง มิให้เกิดความเสียหาย 
           10.3.6 การท าความสะอาดครุภัณฑ์และเครื่องใช้ส านักงาน  ให้ปัดกวาด  เช็ดถูครุภัณฑ์และ 
เครื่องใชส้ านักงาน   ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง  หยากไย่  ใยแมงมุม  คราบสกปรก  หรือริ้วรอยต่าง ๆ หากมี
การเคลื่อนย้ายออกจากพ้ืนที่ให้น ากลับเข้าที่เดิมเมืองานแล้ว เสร็จ โดยไม่ให้เกิดความเสียหายใด ๆ ส าหรับ
โทรศัพท์  ให้ท าความสะอาดด้วยผ้าหมาดและผ้าแห้งเช็ดท าความสะอาดหูฟังด้วยส าลีชุบยาฆ่าเชื้อโรค 
          10.3.7 การท าความสะอาดฝาผนังและฝ้าเพดาน  ให้ปัดกวาด  เช็ดถู  ดูดฝุ่น  ให้สะอาดปราศจากฝุ่น
ละออง หยากไย่  ใยแมงมุม  คราบสกปรกหรือรอยต่าง ๆ และไม่มีเศษผงตกค้างอยู่ที่พ้ืนอาคาร  การท าความ
สะอาดในข้อนี้ให้รวมถึง  ประตูหน้าต่าง  ขอบประตู  ฝาผนังหน้าต่าง สวิตช์ไฟ รูปภาพ(ถ้ามี)  และนาฬิกา(ถ้ามี)  
ด้วย  
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              10.3.8 การท าความสะอาดกระจกเงา   ให้เช็ดกระจกด้วยน้ ายาเช็ดกระจก  หรือล้างด้วยน้ าสบู่อ่อน
แล้วล้างน้ า และเช็ดให้แห้ง ให้กระจกใสสะอาดปราศจากคราบสกปรก  ต าหนิ หรือรอยสัมผัส  และห้ามใช้ผงขัด
ในการท าความสะอาดกระจก 
              10.3.9 การท าความสะอาดโคมไฟ  หลอดไฟ  ปลั๊กไฟ ให้ท าความสะอาดปราศจากฝุ่นละอองด้วย  
และตรวจดูว่ามีความช ารุดเสียหายหรือไม่หากพบให้รายงานผู้ดูแลอาคารนั้น ๆ  

    10.3.10 การท าความสะอาดลิฟท์  ให้ท าความสะอาดพ้ืน ผนัง  ประตูลิฟท์ กระจก  โคมไฟ  และที่
กันกะแทกลิฟท์  พร้อมฉีดสเปรย์ปรับกลิ่นภายในลิฟท์ (ท าความสะอาดคราบสกปรกด้วยผ้าธรรมดา ก่อนเวลา  
08.00 น.  ทุกวันที่ปฏิบัติงาน  และท าความสะอาดด้วยน้ ายาทุกวัน)  

    10.3.11 การท าความสะอาดพรหมให้ซักพรหมด้วยผลิตภัณฑ์ซักพรหมโดยเฉพาะ  เป่าหรืออบให้
พรหมแห้งสะอาด  และไม่มีกลิ่นอับชื้น 

    10.3.12 การควบคุมขยะผู้รับจ้างจะต้องท ารายงานขนย้ายขยะและควบคุมขยะฯ ให้ถูกต้องตาม 
หลักสุขอนามัยอย่างเคร่งครัด  ให้มีการขนย้ายอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  โดยคัดแยก
ขยะ และน าไปส่งธนาคารขยะของมหาวิทยาลัย ณ จุดที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด ซึ่งผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิ ดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

    10.3.13  ผู้รับจ้างจะต้องดูแลไม่ให้มีสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์เร่ร่อนพเนจร  เช่น  สุนัข  แมว  เข้ามาใน
บริเวณอาคารและภายในบริเวณถนนโดยรอบอาคาร 

    10.3.14 การท าความสะอาดถนนและการท าความสะอาดบริเวณสาธารณะ ผู้รับจ้างจะต้องกวาด
เศษขยะ  ใบไม้กิ่งไม้  และก าจัดวัชพืช  บริเวณทางเดินเท้า และในกรณีใดที่ข้อก าหนดนี้มิได้ก าหนดรายละเอียด
การท างานไว้  ให้ผู้รับจ้างด าเนินการท าความสะอาดตามสภาพของงานหรือตามค าสั่งของมหาวิทยาลัยฯ 

   10.3.15 ผู้รับจ้างจะต้องซ่อมแซม  บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดต่าง ๆ ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
โดยผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบ ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

   10.3.16 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ มีเหตุจ าเป็นต้องท าความสะอาดเป็นกรณีฉุกเฉินผู้รับจ้างต้อง
จัดหาพนักงานมาแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  เมื่อได้รับแจ้งอย่างช้าภายในเวลา  2  ชั่วโมง 

   10.3.17 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาอุปกรณ์สื่อสารให้กับพนักงานระดับบริหารและระดับปฏิบัติการตาม
ความเหมาะสม 

   10.3.18 ผู้รับจ้างต้องอ านวยความสะดวกในเรื่องต่าง  ๆ  ให้กับอาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษา  
เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยแก่กลุ่มและบุคลากรข้างต้น  หากมีการฝ่าฝืนกฎหรือข้อปฏิบัติในการเข้าใช้อาคาร  
ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้มหาวิทยาลัยฯ  ทราบโดยด่วน 

  10.3.19  ผู้รับจ้าง  จะต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ  ข้อปฏิบัติ  ของมหาวิทยาลัยฯ  อย่างเคร่งครัด 
  10.3.20  ผู้รับจ้าง  จะต้องติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัยฯ  หรือผู้ใช้อาคาร  ด้วยความสุภาพ 
  10.3.21  หากเกิดกรณีฉุกเฉิน  ซึ่งบริษัทไม่อาจแจ้งหรือขอค าปรึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ  ได้โดย

ทันที  ให้ผู้รับจ้าง  ด าเนินการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าไปก่อนเท่าที่จะพึงกระท าได้  และไม่ขัดต่อข้อก าหนดนี้ 
หลังจากนั้นให้แจ้งแก่มหาวิทยาลัยฯ  เป็นลายลักษณ์อักษรโดยด่วน  

  10.3.22 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยฯ  เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการจ้างบริษัทท าความสะอาด  ที่ต่างจาก
ข้อก าหนดในการด าเนินโครงการ  ผู้รับจ้างจะรับผิดชอบปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดโดยไม่คิดค่าจ้าง
เพ่ิมเติม 

  10.3.23 ระบบจราจรในมหาวิทยาลัยฯ   ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามระเบียบการจราจรภายใน
มหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือให้เกิดความสะดวก  คล่องตัว  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ  จะควบคุมรถผ่านเข้าออกโดยใช้บัตรผ่าน
เพ่ือตรวจสอบการจอดรถเกินเวลา  การน ารถเข้าโดยไม่ได้รับอนุญาตและการด าเนินการอ่ืนใด   
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10.3.24 การรับเรื่องราวร้องทุกข์   ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีศูนย์ประสานงาน  ซึ่งรับแจ้งเหตุขัดข้องต่าง ๆ 

ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
10.3.25 การท าความสะอาดครั้งใหญ่  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีการท าความสะอาดครั้งใหญ่ส าหรับทุก

อาคารในทุกการเปิดภาคการศึกษา  หรืออย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง  โดยมีการขัดพ้ืน  เคลือบเงาพ้ืนทั้งภายในห้อง
และพ้ืนที่ส่วนกลาง  เช็ดกระจกภายนอกอาคาร  (ในที่สูง)  ปีละ 1 ครั้ง  ทุกอาคาร 
         10.3.26 การให้ค าปรึกษาของผู้รับจ้างต่อมหาวิทยาลัยฯ ให้ค าปรึกษาด้านการดูแลก าจัดมด,แมลงสาป,
ยุง,หนู และปลวก  ในด้านข้อมูล ราคา, การปฏิบัติงานรายละเอียดต่างๆ  และเหตุผลประกอบจากการปฏิบัติงาน
ประจ าวันของพนักงานรักษาความสะอาด  ให้ค าปรึกษาในด้านการจัดเก็บขยะ  พร้อมวิธีการที่ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
 
        11.  ขอบเขตความรับผิดชอบของการท าความสะอาด 
 

ล าดับ
ที ่

อาคาร วันปฏิบัติงาน จ านวนคน 

1. อาคารปิยชาติ วันจันทร์ – วันเสาร ์
วันอาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ 

24 
8 
 

2. อาคารราชสุดา วันจันทร์ – วันเสาร ์
วันอาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์ 

11  
5 

3. อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม วันจันทร์ – วันเสาร ์
วันอาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์ 

12 
3 

4. อาคารเมนสเตเดียมในส่วนของคณะสหเวชศาสตร์ 
 

วันจันทร์ – วันศุกร์ 
 

 
2 
 

  รวม 49 
 
          
 12. พนักงานรักษาความปลอดภัยอาคารปิยชาติอาคารราชสุดาและอาคารเมนสเตเดียมในส่วนของ 
คณะสหเวชศาสตร์และอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
 

12.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานที่อาคารปิยชาติประจ าทุกวัน 
ตลอด 24 ชั่วโมงโดยแบ่งการปฏิบัติงานตามจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดข้างท้ายทุกวัน    รวมทั้งส่วนขยายของ
อาคารปยิชาติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 (รวม 5 คน) ดังนี้ 

- ผลัดที่ 1 ต้ังแต่เวลา 07.00 น.-19.00 น.   จ านวน   3  คน 
- ผลัดที่ 2 ตั้งแต่เวลา 19.00 น.-07.00 น.  (ของวันรุ่งขึ้น)  จ านวน   2  คน   

ทั้งนี้ ห้ามปฏิบัติงานติดต่อกันเกินเวลา 12 ชั่วโมงต่อคน ยกเว้นในวันที่ก าหนดเป็นวัน 
เปลี่ยนผลัดในแต่ละเดือน  
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12.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานที่อาคารราชสุดาประจ าทุกวัน 
ตลอด 24 ชั่วโมงโดยแบ่งการปฏิบัติงานตามจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดข้างท้ายทุกวัน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2561   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 (รวม  4  คน) ดังนี้ 

- ผลัดที่ 1 ตั้งแต่เวลา 07.00 น.-19.00 น.   จ านวน 2 คน 
- ผลัดที่ 2 ตั้งแต่เวลา 19.00 น.-07.00 น. (ของวันรุ่งขึ้น) จ านวน 2 คน 

ทั้งนี้ ห้ามปฏิบัติงานติดต่อกันเกินเวลา 12 ชั่วโมงต่อคน ยกเว้นในวันที่ก าหนดเป็นวันเปลี่ยนผลัด
ในแต่ละเดือนเท่านั้น 

12.3 ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานที่อาคารเมนสเตเดียมในส่วน 
คณะสหเวชศาสตร์ประจ าทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  ดังนี้ 

- ผลัดที่ 1 ตั้งแต่เวลา 07.00 น.-19.00 น.   จ านวน   1  คน 
- ผลัดที่ 2 ตั้งแต่เวลา 19.00 น.-07.00 น.  (ของวันรุ่งขึ้น)  จ านวน   1  คน   

ทั้งนี้ ห้ามปฏิบัติงานติดต่อกันเกินเวลา 12 ชั่วโมงต่อคน ยกเว้นในวันที่ก าหนดเป็นวันเปลี่ยน 
ผลัดในแต่ละเดือนเท่านั้น 

12.4 ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานที่อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
รวมประจ าทุกวันตลอด 24 ชั่วโมงโดยแบ่งการปฏิบัติงานตามจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดข้างท้ายทุกวัน  ตั้งแต่
วันที่ 1  ตุลาคม 2561    ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 (รวมจ านวน 5 คน)   ดังนี้                                                     

- ผลัดที่ 1 ตั้งแตเ่วลา 07.00 น.-19.00 น.   จ านวน   3  คน 
- ผลัดที่ 2 ตั้งแต่เวลา 19.00 น.-07.00 น.  (ของวันรุ่งขึ้น)  จ านวน   2  คน   

  ทั้งนี้ ห้ามปฏิบัติงานติดต่อกันเกินเวลา 12 ชั่วโมงต่อคน ยกเว้นในวันที่ก าหนดเป็นวันเปลี่ยน 
ผลัดในแต่ละเดือน  
 

13. คุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัย 
13.1  เพศชายหรือเพศหญิง อายุไม่ต่ ากว่า  21  ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  55  ปี (เพศชายต้อง 

ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) และต้องจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  6 เป็นขั้นต่ า เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากผู้ว่าจ้าง 
  13.2  มีสัญชาติไทย หรือต้องเป็นบุคคลที่กฎหมายก าหนดให้สามารถท างานได้ในราชอาณาจักรไทย  
โดยพิจารณาจากบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือหลักฐานอ่ืน ๆ 
            13.3  มีความรู้ด้านระเบียบวินัยเกี่ยวกับการท างาน 
                     13.4 มีความสามารถในการตรวจสอบทรัพย์สินบุคคล  ยานพาหนะ  การบันทึกรายงาน 
เหตุการณ์ 

 13.5  พนักงานทุกคนจะต้องไม่เคยได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษา  เว้นแต่ความผิดอันได้ 
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

          13.6  ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องน าพนักงานทุกคนไปตรวจลายนิ้วมือกับหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประวัติ
อาชญากรรม  หากพนักงานคนใดตรวจพบประวัติอาชญากรรม  ผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานคนนั้นออกจากงาน  
และคืนเงินค่าจ้างทั้งหมดที่ผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปแล้วส าหรับพนักงานคนนั้น  ทั้งนี้ต้องส่งผลการตรวจสอบพิมพ์
ลายนิ้วมือให้กับผู้ว่าจ้างภายในระยะเวลา  30  วัน  หลังการตรวจพิมพ์ลายนิ้วมือ 
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   13.7  หากผู้ว่าจ้างตรวจพบว่าพนักงานของผู้รับจ้างเป็นบุคคลที่ขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งให้
ถือว่าพนักงานผู้นั้นไม่เคยมาปฏิบัติงาน   และผู้รับจ้างจะต้องให้พนักงานคนนั้นออกจากงาน  และคืนเงินค่าจ้าง
ทั้งหมดท่ีผู้ว่าจ้างได้จ่ายไปแล้วส าหรับพนักงานคนนั้น 

 13.8  มีความประพฤติดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย บุคลิกเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ดี       มี
สุขภาพแข็งแรง 

 13.9  มีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกให้ไม่เกิน 3 เดือน นับตั้งแต่มาปฏิบัติงานกับผู้ว่าจ้าง 
   13.10  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับการป้องกัน
อัคคีภัยทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  และซักซ้อมการอพยพหนีภัยอย่างน้อย  1 ครั้ง 
   13.11  ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย ทั้ง 2 ผลัด  รวมเรียกแถวก่อนการเข้า
ปฏิบัติงานทุกครั้งจากนั้นส่งต่องานให้ผลัดต่อไป  เพ่ือให้สามารถประสานงานต่อได้ รวมถึงแนะน าเจ้าหน้าที่กรณีที่เป็น
พนักงานใหม่และก าหนดให้มีการฝึกออกก าลังกายในช่วงการเปลี่ยนผลัดอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 ครั้ง 
   13.12 ผู้รับจ้างจะต้องท าการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายให้แก่พนักงานรักษาความปลอดภัย  
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
   13.13  ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการฝึกอบรมพยักงานรักษาความปลอดภัย  เก่ียวกับการจัดระเบียบ
จราจรและยานพาหนะ ระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  การให้ความรู้และบอกเส้นทางในด้านสถานที่
มาตรการปฏิบัติงาน  ตลอดจนมาตรฐานงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยต้องจัดฝึกอบรมภายในเดือนแรกของ
สัญญา  และท าการจัดอบรมซ้ าทุก ๆ 6  เดือน  โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร  และผู้รับจ้างต้องส่งหัวข้อการฝึกอบรม
และรายละเอียดในการฝึกอบรมทั้งหมดให้ผู้ว่าจ้างพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินงาน 
 
14. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของพนักงานรักษาความปลอดภัย  

14.1 ตรวจสอบพ้ืนที่ที่ก าหนดเพื่อควบคุมและป้องกันทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง หรือหน่วยงานที่ใช้ 
อาคารให้รอดพ้นจากการโจรกรรม วินาศกรรม และอัคคีภัย 

14.2  ตรวจสอบและป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าไปบริเวณอาคาร 
14.3  ป้องกันมิให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดปฏิบัติตนเป็นที่เดือดร้อนในบริเวณอาคารและโดยรอบ 
14.5  ตรวจสอบดูแลช่องทางประตู หน้าต่าง น้ าประปาและไฟแสงสว่างที่เปิดท้ิงไว้ ตลอดจน 

 ปดิแสงสว่างที่เปิดท้ิงไว้ ตามท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 
14.6 ลงสมุดบันทึกการตรวจสอบกรณีท่ีมีบุคคลภายนอกเข้ามาภายในอาคาร 
14.7 จัดท ารายงานหรือจดบันทึกเหตุการณ์ต่างๆ ทุกวัน สรุปและรายงานเป็นบันทึกประจ า 

ทุกๆ เดือน เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขและปรับปรุง                                                                          
14.8  ดูแลและอ านวยความสะดวกพ้ืนที่บริเวณลานจอดรถยนต์ของอาคารปิยชาติ 
14.9  กรณีผู้ว่าจ้างก าหนดให้มีพ้ืนที่หวงห้าม พ้ืนที่ที่มีการพิทักษ์หรือสิ่งที่เป็นความลับ 

ตลอดจนบุคคลส าคัญ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะต้องช่วยกลั่นกรองบุคคลที่เข้าพ้ืนที่ดังกล่าวขั้นตอนหนึ่ง
ก่อน 

14.10 ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยและปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งและ 
นโยบายของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด 
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14.11 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ศูนย์รังสิต  

หรือผู้เกี่ยวข้อง 
14.12 ตรวจตราดูแลการน าทรัพย์สินอ่ืนใดของผู้ว่าจ้าง หรือของหน่วยงานในอาคารหรือ 

ผู้เกี่ยวข้อง 
ที่น าเข้า-ออก บริเวณท่ีรับผิดชอบตามที่ก าหนด ตลอด 24 ชั่วโมง 

14.13 จัดระบบการจราจรและที่จอดยานพาหนะบริเวณรอบๆ อาคาร ให้เป็นไปอย่างมีระเบียบ
พร้อม 

ทั้งสอดส่องดูแลป้องกันภัยอันอาจเกิดจากการโจรกรรมยานพาหนะ 
14.14 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องแบบตลอดทั้งเครื่องมอืเครื่องใช้และอุปกรณ์ประจ ากาย   เช่น 

วิทยุสื่อสาร กระบอกไฟฉาย กุญแจมือ นกหวีด  เสื้อกันฝน  แผงก้ันจราจรไม่น้อยกว่า  10  อัน   และกรวยยางไม่
น้อยกว่า  20 อันฯลฯ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้าง
ทั้งสิ้น 

14.15 เมื่อผู้ว่าจ้างเห็นว่าพนักงานรักษาความปลอดภัยผู้ใดไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ เมือ่ 
ได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว และผู้รับจ้างเห็นว่ามีเหตุผลเหมาะสมก็ให้ด าเนินการแก้ไข หรือเปลี่ยนตัวพนักงาน
รักษาความปลอดภัยใหม่ที่เหมาะสมให้กับผู้ว่าจ้างภายใน 24 ชั่วโมง 

14.16   ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดข้ึนแก่ทรัพย์สินอันเกิดด้วยการ 
โจรกรรมอุบัติเหตุ หรือจากอัคคีภัยแก่ผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ จะต้องเป็นทรัพย์สินที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยอย่างเห็นได้ชัด และอยู่ในวิสัยที่บุคคลในฐานะอย่างผู้รับจ้างจะดูแลป้องกันได้ 

14.17  ในกรณีที่มีทรัพย์สินที่ต้องรักษาเป็นพิเศษชั่วคราว ผู้ว่าจ้างจะแจ้งให้ผู้รับจ้างเป็นลาย 
ลักษณ์อักษร 

14.18 ผู้ว่าจ้างสามารถตรวจสอบ ควบคุม สั่งการ พนักงานรักษาความปลอดภัยของผู้ว่าจ้างได้ 
ตามความเหมาะสม 

14.19 ผู้รับจ้างจะต้องดูแลระบบสัญญาณเตือนภัยท าการทดสอบและท าการฝึกซ้อม ในเรื่อง 
ระบบอัคคีภัย อย่างสม่ าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  14.20 ผู้รับจ้างจะต้องควบคุมดูแลบังคับบัญชาให้พนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดเงื่อนไข  ข้อก าหนดของงานจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย  ตลอดจนกฎระเบียบข้อบังคับและ
ค าสั่งของมหาวิทยาลัย    หากพนักงานรักษาความปลอดภัยบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่หรือประพฤติตนในทางที่
ไม่เหมาะสม  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิให้ผู้รับจ้างย้ายพนักงานรักษาความปลอดภัยผู้นั้นออกจากสถานที่ปฏิบัติงานในเวลาก็
ได้  ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามและจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยคนอ่ืนที่เหมาะสมมาปฏิบัติหน้าที่แทน
โดยทันทั  หากละเลยหรือไม่ปฏิบัติตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะยกเลิกสัญญาได้ 
  14.21 กรณีเกิดความเสียหายในพ้ืนที่รับผิดชอบ  เมื่อผู้รับจ้างได้รับแจ้งความเสียหายเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องส่งตัวแทน  โดยมีหนังสือมอบอ านาจติดต่อและส ารวจสถานที่เกิดเหตุ 
ภายใน 3 วันท าการ  นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  และผู้รับจ้างจะต้องรีบด าเนินการให้อยุ่ในสภาพเดิมทันที 
  14.22 ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงาน ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
  14.23 ผู้รับจ้างจะต้องจ่ายเงินค่าจ้างไม่ต่ ากว่าค้าจ้างแรงงานขั้นต่ า  ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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15.  ขอบเขตความรับผิดชอบของการรักษาความปลอดภัย 
 

ล าดับที่ อาคาร 
ผลัด

กลางวัน/คน 
ผลัด

กลางคืน/คน 
ลานจอดรถ 

รวม 
กลางวัน กลางคืน 

1. อาคารปิยชาติ 3 2 - - 5 
2. อาคารราชสุดา 2 2 - - 4 
3. อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 2 2 1 - 5 
4. อาคารเมนสเตเดียมในส่วนของ

คณะสหเวชศาสตร์ 
1 1 - - 2 

 รวมทั้งสิ้น 16 
 
16.รายละเอียดการปฏิบัติงานของช่างเทคนิคอาคารปิยชาติ 
             -ปฏิบัติงาน วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.00 น. – 17.00 น.  จ านวนไม่น้อยกว่า  2 คน  
                                                   เวลา 17.00 น. – 08.00 น. (ของวันรุ่งขึ้น) จ านวนไม่น้อยกว่า 1  คน 
             - ปฏิบัติงาน วันเสาร์, วันอาทิตย์   และวันหยุดนักขัตฤกษ์  

         เวลา 08.00 น. – 17.00 น. จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน 
                                                เวลา 17.00 น. – 08.00 น.  (ของวันรุ่งขึ้น) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน  

   16.1 ช่างเทคนิคอาคารราชสุดา 
        ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีช่างเทคนิค วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ที่มคีวามรู้ความสามารถในระบบสาธารณูปโภคการซ่อมบ ารุง ประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี (รวมจ านวน 2 คน) 
           -  ปฏิบัติงานประจ าทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ ดังนี้ 

              เวลา  07.30 น.- 19.30 น. จ านวนไม่น้อยกว่า  1  คน 
              เวลา  19.30 น.- 07.30 น. จ านวนไม่น้อยกว่า  1  คน (ของวันรุ่งขึ้น) 
 

 16.2 ช่างเทคนิคอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม 
                      ผู้รับจ้างจะต้องจัดให้มีช่างเทคนิค วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ที่ มี ความรู้  ความสามารถในระบบสาธารณูปโภค การซ่อมบ ารุ ง  ประสบการณ์ ไม่น้ อยกว่ า  3  ปี                                        
ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562  (รวมจ านวน 3 คน) 
             -ปฏิบัติงาน วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 08.00 น. – 17.00 น. จ านวนไม่น้อยกว่า  2 คน   
                                                    เวลา 17.00 น.– 08.00 น.   จ านวนไม่น้อยกว่า  1  คน  
(ของวันรุ่งขึ้น) 
             - ปฏิบัติงาน วันเสาร์, วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

เวลา 08.00 น. – 17.00 น.   จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน                                                                                                                                                                                                                   
เวลา 17.00 น. – 08.00 น.   จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน  
(ของวันรุ่งขึ้น) 
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17. คุณสมบัติของช่างเทคนิค 
17.1  หัวหน้าช่างต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
17.2  ช่างเทคนิคต้องมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา 

คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน สาขาอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน  2  คน   สาขาเครื่องกล  2 คน สาขาไฟฟ้าก าลังหรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง จ านวน  1  คน   รวม  จ านวน  8 คน (รวมหัวหน้าช่าง) 

17.3 ประสบการณ์ท างานไม่น้อยกว่า 3 ปี   
17.4 ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยโดยแต่งเครื่องแบบพนักงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและติด 

บัตรประจ าตัวระหว่างปฏิบัติงานความใส่ใจในงานที่รับผิดชอบ  
 17.5 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกจากงานฐานทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าผิดร้ายแรง 

 
18. หน้าที่ความรับผิดชอบของช่างเทคนิค 
                 18.1 ช่างเทคนิคที่ผู้รับจ้างจัดส่งมาจะต้องมีภาระงานในการดูแลบ ารุงรักษาท าความสะอาด 
ซ่อมแซมอาคารและระบบสาธารณูปโภค     โดยตรวจสอบและรายงานทุกเดือน  ดังนี้ 

18.1.1 ระบบไฟฟ้า 
18.1.2 ระบบปรับอากาศ 
18.1.3 ระบบประปา สุขาภิบาล และสุขภัณฑ ์
18.1.4  ระบบลิฟท์โดยสาร 
18.1.5 ระบบติดต่อสื่อสาร และโทรคมนาคม 
18.1.6 ระบบป้องกันอัคคีภัย 
18.1.7 ระบบบ าบัดน้ าเสียและระบายน้ า ทั้งนี้ ผู้รับจ้างต้องด าเนินการสูบบ่อเกรอะอย่าง 

น้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนด 
                 18.2  ผู้รับจ้างจะต้องซ่อมแซม บ ารุงรักษาและท าความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
ตามเงื่อนไขในข้อ 18.1  
                 18.3  ผู้รับจ้างจะต้องมีวิศวกรให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นด้านวิศวกรรมต่อผู้ว่าจ้างโดยผู้รับจ้าง
จะไม่คิดคา่ใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น 

       18.4  ผู้รับจ้างต้องตรวจสอบบ ารุงรักษาท าความสะอาดซ่อมแซมและประสานงานการติดตั้ง 
ต่อเชื่อม ดูแลการเปิด-ปิด  ตู้ควบคุมไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าทั้งหมดของอาคาร รวมถึงระบบไฟฟ้าที่จ่ายให้ระบบ 
สาธารณูปโภคทุกชนิด และตู้ควบคุมอ่ืน ๆ ที่หน่วยงานรอ้งขอให้ดูแล ตามมาตรฐานทางวิศวกรรม 

      18.5  การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ให้จัดช่างมาดูแลเครื่องปรับอากาศทุกเครื่อง  เพ่ือให้ใช้งาน
ได ้ 

      18.6  การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ให้จัดช่างมาบริการล้างย่อยเครื่องปรับอากาศทุกเครื่อง   
เป็นประจ าทุกเดือน 

      18.7  การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ ให้จัดช่างมาบริการล้างใหญเ่ครื่องปรับอากาศทุกเครื่อง เป็น
ประจ าทุก  6  เดือน 
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      18.8  อะไหล่เครื่องปรับอากาศทุกชิ้นที่ได้ท าการเปลี่ยนและซ่อมแซมจนแล้วเสร็จ   ผู้รับจ้างต้องท า
หนังสือคืนซากอะไหล่ที่ช ารุดนั้น  โดยส่งคืนซากภายในหนึ่งงวดงานนั้น ๆ ให้กับทางมหาวิทยาลัย 
      18.9 ผู้รับจ้างจะต้องตรวจสอบดูแลรักษาระบบกล้องวงจรปิด CCTV ภายในทุกอาคาร ให้สามารถใช้
งานได้เป็นปกติ  ทุกจุดของอาคาร                                                             
 

รายละเอียดการด าเนินงานดแูลบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนย์(Chiller) 

รายละเอียดการปฏิบัติงานทั่วไป 

1. เปิด-ปิดเครื่องท าน้ าเย็น(Chiller)  
2. เปิด-ปิดเครื่องสูบน้ าเย็น(Chilled Water Pump) 
3. เปิด-ปิดเครื่องส่งลมเย็น(Air  Handling  Unit ; AHU) 
4. เปิด-ปิด Motorized valve chiller  
5. ตรวจสอบระบบการท างานของอุปกรณ์ต่างๆ และดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณโดยรอบเครื่อง 
6. ตรวจวัดและบันทึกค่าต่างๆ (Inspect) ที่ระบุไว้ในรายการตรวจสอบ 
7. ให้บริการดูแลบ ารุงรักษา ตรวจสอบ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนย์(CHILLER) 

รวมทั้งอุปกรณ์ประกอบอื่นๆ ซึ่งอยู่ในระบบให้สามารถใช้งานได้ดี  ตลอดจนเปลี่ยนถ่ายน้ ามันหล่อลื่น 
และเปลี่ยนอุปกรณ์/อะไหล่ที่สึกหลอตามอายุการใช้งาน  เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

8. ให้บริการล้างท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศ, แผงคอยล์ร้อนของ Chiller, แผงคอยล์ของ AHU และ 
FCU , Strainer, ท่อและถาดน้ าทิ้ง   

9. ให้บริการแก้ไขซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศแบบรวมศูนย์(CHILLER) รวมทั้งอุปกรณ์ประกอบอ่ืนๆ 
ซึ่งอยู่ในระบบที่ท างานขัดข้อง  ตามที่ได้รับแจ้งเหตุ 
 

รายละเอียดและระยะเวลาการตรวจสอบ เครื่องท าน้ าเยนน (Air Cooled Water Chiller)  จ านวน 4  ชุด 

รายการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบประสิทธิภาพการท างานของคอมเพรสเซอร์ 
 ตรวจสอบการรั่วของน้ ามันคอมเพรสเซอร์ 
 ตรวจสอบปริมาณน้ ายาท าความเย็น และการรั่วซึมของระบบน้ ายา 
 ตรวจสอบฮีตเตอร์อุ่นน้ ามันเครื่อง 
 ตรวจสอบการท างานของพัดลมระบายความร้อน 
 ตรวจสอบการท างานของ Service Valve 
 ตรวจสอบการท างานของ Flow Switch และ Balance Valve 
 ตรวจสอบอุปกรณ์วัดแรงดันและอุณหภูมิน้ า 
 ตรวจสอบอุปกรณ์ประกอบตัวเครื่องท าน้ าเย็น(Chiller) 
 ตรวจสอบสปริงรองเครื่อง และฉนวนหุ้มต่างๆ 
 ตรวจวัดระดับน้ ามันหล่อลื่นคอมเพรสเซอร์ 
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 ตรวจวัดแรงดันและอุณหภูมิน้ าเข้า-ออก Chiller 
 ตรวจวัดผลต่างอุณหภูมิ 
 ตรวจวัดแรงดันน้ ายาท าความเย็น 
 ตรวจวัดปริมาณกระแสไฟฟ้าของเครื่องท าน้ าเย็น(Chiller) 

 
รายการปฏิบัติประจ าปี 

 เปลี่ยนถ่ายน้ ามันคอมเพรสเซอร์ 
 เปลี่ยน Filter Drier Core และ/หรือ Oil Filter  
 ตรวจสอบการรั่วไหลของไฟฟ้าลงดินของมอเตอร์ทุกชุด ด้วยวิธี Insulation Test 
 ตรวจสอบฟิวส์และอุปกรณ์ป้องกันต่างๆ 
 ตรวจสอบปรับแต่งชุดอุปกรณ์ควบคุมให้ได้ตามค่ามาตรฐาน 
 ตรวจขันน๊อตล๊อกข้ัวไฟฟ้าและจุดต่อต่างๆ 
 อัดจารบีลูกปืนหรือหยอดน้ ามันหล่อลื่น 
 เช็ดท าความสะอาด Magnatic Contactor และระบบไฟฟ้าควบคุม 
 เช็ดท าความสะอาดตู้แผงไฟฟ้าควบคุมและบริเวณภายในห้องควบคุม 
 ล้างท าความสะอาดคอยล์ร้อนด้วยน้ ายาเคมี และน้ าแรงดันสูง 
 ล้างท าความสะอาดตัวเครื่องและบริเวณโดยรอบ 

1. ปั๊มน้ าเยนน (Chilled Water Pump)  จ านวน  4  ชุด 
รายการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบทิศทางการหมุน 
 ตรวจสอบแรงดันน้ าเข้า-ออก                                           
 ตรวจสอบขั้วต่อสายไฟควบคุมและไฟฟ้าก าลังท าความสะอาดอุปกรณ์ 
 ตรวจสอบสภาพซีลเพลาและอัดจารบี 
 ตรวจสอบและแก้ไขการรั่วซึม                                           
 ตรวจสอบการท างานของ Service Valve 
 ตรวจสอบรอยรั่วของน้ าที่ Pump, Machanical Seal 
 ตรวจสอบการสปริงรองเครื่อง และฉนวนหุ้มต่างๆ 
 ตรวจสอบการสั่นสะเทือนของแท่นเครื่อง 
 ตรวจวัดค่ากระแสไฟฟ้าของปั๊ม 

รายการปฏิบัติประจ าปี 

 ตรวจสอบสภาพและปรับตั้งแนวศูนย์ข้อต่อเพลา 
 ตรวจสอบความแน่นของน๊อตยึดต่างๆ 
 ตรวจสอบน้ ารั่วของอุปกรณ์ควบคุมคุณภาพน้ า 
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 ตรวจสอบปริมาณน้ าใน Expantion Tank 
 อัดจารบีลูกปืนหรือหยอดน้ ามันหล่อลื่น 
 ตรวจขันน๊อตล๊อกข้ัวไฟฟ้าและจุดต่อต่างๆ 
 ท าความสะอาดชุดอุปกรณ์ไฟฟ้าควบคุม 

2. เครื่องส่งลมเยนน (Air  Handling  Unit ; AHU)  จ านวน  26  ชุด   
รายการตรวจสอบ 

 ตรวจสอบความตึงสายพานและปรับพูลเล่ย์ 
 ตรวจสอบอุปกรณ์ยึดเครื่องมอเตอร์ 
 ตรวจสอบการท างานของ Motorized Valve 
 ตรวจสอบการท างานของ Control Valve 
 ตรวจสอบการรั่วของระบบน้ าเย็นและน้ าทิ้ง 
 ตรวจสอบตู้แผงไฟฟ้าควบคุม 
 ตรวจสอบขั้วต่อไฟฟ้า และระบบควบคุม 
 ตรวจวัดค่ากระแสไฟฟ้าของมอเตอร์พัดลม 

 
รายการปฏิบัติประจ าปี 

 ปรับแต่งสายพานมอเตอร์และปรับแต่งศูนย์มอเตอร์พัดลม 
 อัดจารบีลูกปืนหรือหยอดน้ ามันหล่อลื่น 
 เช็ดท าความสะอาดตู้แผงไฟฟ้าควบคุมและอุปกรณ์ 
 เช็ดท าความสะอาดหัวจ่ายลมเย็นและช่องลมกลับ 
 ล้างท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศ , ท่อและถาดน้ าทิ้ง 
 ล้างท าความสะอาดคอยล์เย็นด้วยน้ ายาเคมี และน้ าแรงดันสูง 

 
3. เครื่องเป่าลมเยนน (Fan  Coil  Units  ; FCU)  จ านวน  110  ชุด 

รายการตรวจสอบ 

ตรวจสอบการท างานของโบลเวอร์ 

ตรวจสอบอุปกรณ์ยึดเครื่องมอเตอร์ 

 ตรวจสอบการท างานของ Motorized Valve 
 ตรวจสอบการท างานของ Room Thermostat 
 ตรวจสอบการรั่วของระบบน้ าเย็นและน้ าทิ้ง 
 ตรวจสอบตู้แผงไฟฟ้าควบคุม 
 ตรวจวัดค่ากระแสไฟฟ้าของมอเตอร์พัดลม 
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4. ท่อส่งลมเยนน, ท่อส่งน้ าเยนน, ฉนวนหุ้มท่อ, วาล์วต่างๆ  
รายการตรวจสอบ 

 ตรวจไล่อากาศในระบบ และตรวจการท างานของ Automatic Air Vent 
 ตรวจสอบคุณภาพน้ าในระบบท่อส่งน้ าเย็น  และถ่ายเทเติมสารเคมีหล่อเย็นตามมาตรฐาน 
 ตรวจสอบการรั่วของท่อส่งลมเย็น  และสภาพของฉนวนหุ้มท่อลม 
 ตรวจหาการรั่วของน้ า ของท่อส่งน้ า วาล์วต่างๆ   
 ตรวจซ่อมฉนวนหุ้มท่อน้ าเย็น (Insulation) 
 ปรับตั้งปริมาณลม 
 ตรวจสอบอุปกรณ์ยึดท่อ 

รายการปฏิบัติประจ าปี 

 ตรวจสอบขั้วต่อไฟฟ้า และระบบควบคุม 
 อัดจารบีลูกปืนหรือหยอดน้ ามันหล่อลื่น 
 เช็ดท าความสะอาดตู้แผงไฟฟ้าควบคุมและอุปกรณ์ 
 เช็ดท าความสะอาดหัวจ่ายลมเย็นและช่องลมกลับ 
 ล้างท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศ , ท่อและถาดรับน้ าทิ้ง 
     ล้างท าความสะอาดคอยล์เย็นด้วยน้ ายาเคมี และน้ าแรงดันสูง 

 
19. ขอบเขตความรับผิดชอบของการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 

ล าดับที่ อาคาร 
ผลัดกลางวัน/

คน 
ผลัดกลางคืน/คน รวม 

1 อาคารปิยชาติ 2 1 3 
2 อาคารราชสุดา 1 1 2 
3 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการรวม 2 1 3 
                             รวม 5 3 8 

 
20.  พนักงานดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้/เกนบเศษขยะใบไม้ สนามหญ้าสวนหย่อมและต้นไม้รวมลานจอดรถยนต์
ของอาคารปิยชาติและอาคารราชสุดาอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม    ดังนี้ 

-  ปฏิบัติงาน ในวันจันทร์ – วันเสาร์ เวลา 08.00 น. – 17.00 น. จ านวน 2 คน  
         ดูแลสนามหญ้าและต้นไม้ของอาคารปิยชาติและอาคารราชสุดา อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม  

รวมลานจอดรถยนต์ของอาคารปิยชาติ  
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.ผู้รับจ้างจะต้องบ ารุงรักษาพ้ืนที่สวนและสนามหญ้า ภายในอาคาร / นอกอาคารและบริเวณ 

รอบอาคารปิยชาติและอาคารราชสุดา หากมีต้นไม้หรือหญ้าตาย ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบและน ามาเปลี่ยน
ทดแทน 

      2.ในลานสวนหย่อมให้ใส่ปุ๋ย ตัดแต่งให้ต้นไม้ดีดังเดิมตลอดเวลา หากมีต้นไม้ใดจ าเป็นต้อง 
เปลี่ยน สามารถปรับเปลี่ยนได้ ถ้าต้นไม้ตายหรือไม่เจริญเติบโต ผู้รับจ้างจะต้องปรับเปลี่ยน โดยผู้รับจ้างจะต้อง
จัดหามาทดแทน 

3.รับผิดชอบในการปลูกต้นไม้ทดแทนต้นเดิมที่แคระแกรนหรือตาย   บ ารุงรักษาไม้ประดับ   ไม้
พุ่ม  

ไม้คลุมดิน ภายในและภายนอกอาคาร 
4. ปลูกต้นไม้ใหมเ่พ่ิมเติมตามท่ีผู้ว่าจ้างจัดหาให้ 
5. จัดเก็บเศษไม,้ ใบไม้ที่หล่น, กิ่งไม้ที่หัก ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ      
6. ให้ก าจัดซากกิ่งไม,้ ใบไม้หรือส่วนอื่นของต้นไม้ โดยน าไปจัดท าเป็นปุ๋ยหมักเพ่ือใช้บ ารุงดิน 

หรือท าน้ าส้มควันไม้ ที่โรงปุ๋ย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
7. คอยตรวจตรา ป้องกันก าจัดโรคและแมลงเป็นประจ า 
 

21.  การดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้/เกนบเศษขยะใบไม้ สนามหญ้าสวนหย่อมและต้นไม้อาคารเมนสเตเดียมในส่วน
คณะสหเวชศาสตร์   ดังนี้ 

    ปฏิบัติงาน   เวลา 08.00 น. -17.00 น.   จ านวน  1  คน  ในวันจันทร์ – วันเสาร์  ดังนี้ 
- ดูแลรดน้ าต้นไม้  เป็นประจ า 
- กวาดใบไม้ ดูแลความสะอาดบริเวณรอบอาคาร เป็นประจ า 
- ตัดหญ้า  ตัดแต่งกิ่งไม้  ต้นไม้  และบ ารุงรักษาต้นไม้บริเวณรอบอาคาร   อย่างน้อย 

เดือนละ  1 ครั้ง 
 

22.คุณสมบัติของพนักงานการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้/เกนบเศษขยะใบไม้สนามหญ้าสวนหย่อมและต้นไม้ 
  ผู้รับจ้างต้องมีนักวิชาการเกษตร จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางด้านเกษตรกรรม พืช
ศาสตร์ หรือภูมิทัศน์เพ่ือให้ค าแนะน ากับผู้ควบคุมงานของผู้รับจ้างเองและติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้างเมื่อผู้ว่า
จ้างต้องการ    มีความรู้และประสบการณ์การควบคุมงานดูแลภูมิทัศน์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี สามารถสั่งงาน ควบคุม
งานได้และมีความรู้การใช้สารสกัดธรรมชาติ    เพ่ือป้องก าจัดศัตรูพืชการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ต่างๆการการจัดตกแต่ง
บ ารุงดูแลรักษาพันธุ์ไม้ สนามหญ้าการวินิจฉัยเกี่ยวกับโรคพืชและความเสียหายที่เกิดข้ึนไม่น้อยกว่า   2  คน
ปฏิบัติงาน    ไม่น้อยกว่า  8 ชั่วโมงต่อวัน 6 วันต่อสัปดาห์     (ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 6.00น.-15.30น. รวมเวลา
พัก 1 ชม.) 

 1.  การท าความสะอาดพื้นที่และการใช้พื้นผิวถนน 
 ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ ในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ ก่อนเวลา 7.30 น.ของทุกวัน ผู้รับจ้างต้อง

ดูแลเก็บกวาดใบไม้ ขยะ ต่างๆ ในพ้ืนที่จ้างเหมา ตลอดแนวให้มีความสะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ ก่อนที่จะไปเริ่ม
แผนงานในส่วนอื่นๆ โดยให้ด าเนินการตามรายละเอียดย่อยดังนี้ 

1.1 เศษวัชพืช เศษหญ้า ใบไม้ ผู้รับจ้างต้องด าเนินการคัดแยกขยะประเภทอ่ืนออกและ ขนย้าย 
ไปทิ้งในพ้ืนที่ หรือที่ผู้ว่าจ้างก าหนด   

1.2  เศษกิ่งไม้ ท่อนไม้ขนาดใหญ่ ให้ตัดเป็นท่อนฟืนความยาวไม่เกินท่อนละ 1 เมตร  หรือตาม 
ความเหมาะสมและน าไปกองในจุดที่ผู้ว่าจ้างก าหนดหรือน าออกไปทิ้งนอกมหาวิทยาลัย 
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1.3 ขยะพลาสติก แก้ว และ ขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ให้ผู้รับจ้างด าเนินการคัดแยกและ       ใส่

ถุงด าและน าไปไว้ที่ผู้ว่าจ้างก าหนดส่วนขยะอ่ืนๆให้คัดแยกใส่ถุงด าและน าไปทิ้งตามจุดพักขยะที่อยู่รอบ
มหาวิทยาลัย      

1.4 พ้ืนทางเท้า ถนนที่สกปรก ด้วยเศษดิน ทราย หรือ อ่ืนๆ ผู้รับจ้างต้องด าเนินการท าความ
สะอาดด้วยการกวาด หรือ ล้างตามความเหมาะสมเพื่อให้พ้ืนที่มีความสะอาด ตลอดเวลา       

1.5   การใช้รถเพ่ือด าเนินการในกิจการต่างๆ เช่นการขนขยะ เศษพืช หรือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆผู้ 
รับจ้างต้องด าเนินการด้วยความเหมาะสม เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของงานระบบรักษาความปลอดภัย และ
จราจร ไม่กีดขวาง และรบกวนการท างานของผู้อื่นและไม่ท าให้พ้ืนผิวถนนเกิดความสกปรกเสียหาย 
 
           2. การแต่งผิวหน้าสนามหญ้า  (TOP-SOIL )   

 2.1 ผู้รับจ้างต้อง TOP-SOIL ทุกพ้ืนที่ ที่อยู่ในสัญญา ในระยะเวลาไม่ต่ ากว่า 1 ครั้งของ
ระยะเวลาสัญญาจ้างทั้งหมด 
                     2.2 ผู้รับจ้างต้องTOP-SOIL โดยน าดินร่วนหรือดินร่วนปนทราย ผสมกับ ทรายขี้เป็ด และผสม 
กับ อินทรีย์วัตถุหรือปุ๋ยอินทรีย์ มาปรับแต่งผิวหน้าสนามหญ้า       ซึ่งบางแห่งอาจมีการยุบตัวลงไปไม่ราบเรียบ 
สาเหตุอาจเกิดจากการพังทลายของหน้าดินจากภัยธรรมชาติ หรือมีสัตว์พวกสุนัข หนู มด คุ้ยสนามเป็นรูเป็นหลุม
บ่อเสียหาย หรือการขุดท าลายวัชพืช การขุดเจาะสนามเพ่ือกิจกรรมอ่ืนๆ หรือแม้แต่การเดินลัดสนาม การเกิด
รอยเท้าในช่วงที่ดินอ่อนตัวในฤดูฝน จึงจ าเป็นต้องมีการแต่งผิวหน้าสนามหญ้าให้สวยงาม อยู่เสมอตลอดอายุการ
จ้างเหมา 

3.  การตัดหญ้า  
3.1 ผู้รับจ้างจะต้องถอนหญ้าแห้วหมูและวัชพืชอ่ืนก่อนการตัดหญ้าปลูกในพ้ืนที่ๆ ก าหนดอย่าง

น้อยเดือนละ 2 ครั้ง    พร้อมเล็มขอบหญ้าสนาม ฟุตบาท ขอบทางเท้า ขอบทางระบายน้ า  ให้เรียบร้อยสวยงาม
ทั้ง พ้ืนที่ดูแล้วสะอาดตา โดยการตัดหญ้าจะต้องค านึงถึงความถูกต้องตามข้อก าหนด ทางวิชาการของการดูแล
รักษาสนามหญ้าและชนิดของหญ้านั้นๆ  

3.2  ก่อนท าการตัดหญ้าทุกครั้งในบริเวณพ้ืนที่   ที่คาดว่าจะเกิดอันตรายต่อการสัญจรไปมาของ
นักศึกษา และบุคลากร หรือรถยนต์   ผู้รับจ้างต้องจัดท าป้ายเตือนภัยระวังอันตราย ไปวางในบริเวณที่เห็นชัด 
ก่อนท าการตัดหญ้าทุกครั้งและจะต้องเก็บเศษวัสดุ หิน โลหะต่างๆในพ้ืนที่ตัดหญ้าออกเพ่ือป้องกันการกระเด็น
ของเศษวัสดุ ซึ่งจะท าให้เกิดอันตรายได้ และหากเกิดอุบัติเหตุผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบในทุกกรณี 
           3.3 ความเสียหายที่เกิดจากการตัดหญ้า ผู้รับจ้างต้องด าเนินการซ่อมแซมแก้ไขทันที 

         3.4 การใส่ปุ๋ยผู้รับจ้างจะต้องใส่ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยอินทรีย์ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง       ในทุก
พ้ืนที่และมี 

หลักฐานตรวจสอบอย่างชัดเจน  เพ่ือให้หญ้าสนามและพันธุ์ไม้มีการเจริญเติบโตที่สมบูรณ์   สวยงาม  ในบริเวณ  
รอบโคนไม้ยืน ต้น สนามหญ้า และไม้ดอก ไม้ประดับโดยใช้ปุ๋ยคอกหรือปุ๋ยอินทรีย์ที่มหาวิทยาลัยผลิต เดือนละไม่
น้อยกว่า 1,000 กิโลกรัม 

  3.5  ผู้รับจ้างจะต้องศึกษาการใช้สมุนไพรสกัดจากธรรมชาติในการบ ารุงรักษาสนามหญ้าและ 
พันธุ์ไม้โดยหลีกเลี่ยงการใช้สารเคมีทุกชนิด หากมีความจ าเป็นต้องใช้ต้องแจ้งให้ทางมหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้า
ก่อนทุกครั้ง 
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5.  การรดน้ า 
        5.1  ผู้รับจ้างจะต้องรดน้ าให้ทั่วบริเวณสนามหญ้า และพ้ืนที่ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ให้ดินมีสภาพที่

เหมาะแก่การเจริญเติบโตของหญ้าสนามและพันธุ์ไม้อยู่ตลอดเวลาและสอดคล้องกับฤดูกาล 
        5.2  ผู้ว่าจ้าง จะอ านวยความสะดวกในการใช้น้ า ไฟฟ้า เพ่ือการดูแลรดน้ าต้นไม้ สนามหญ้าในส่วน

ที่ได้ท าการติดตั้งสปริงเกอร์ไว้แล้ว และอ านวยความสะดวกการใช้รถบรรทุกน้ าเพ่ือรดน้ าในส่วนที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่ามี
ความยากล าบาก ในการเข้าถึงแหล่งน้ าในการรดน้ าพืชพันธุ์ ส าหรับพ้ืนที่ส่วนที่เหลือผู้รับจ้าง จะต้องรับผิดชอบใน
การ สูบน้ าจากแหล่งน้ า เพื่อการดูแลรักษาสนามหญ้าและ  ต้นไม้เองทั้งสิ้น 

          5.3 ผู้รับจ้างจะต้องจัดเจ้าหน้าที่ศึกษาการใช้ระบบสปริงเกอร์ ที่ผู้ว่าจ้างได้วางระบบไว้ รวมถึง
จะต้องคอยดูแลรักษาระบบเป็นอย่างดี หากมีการช ารุดเสียหายผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายนั้น 
หมายรวมถึงระบบท่อส่งน้ ารดน้ าต้นไม้และผู้รับจ้างต้องหาทางแก้ไขระบบที่เสียหายเพ่ือให้หญ้าสนามและพันธุ์ไม้
ได้รับน้ าอย่างเพียงพอและมีสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงามอย่างถาวรต่อไป โดยจะต้องบ ารุงรักษาอย่างน้องเดือนละ1 
ครั้ง 
       6.  การก าจัดวัชพืช   

     6.1 ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนงานการก าจัดวัชพืช เช่น หญ้าแห้วหมู หญ้าชันกาด และหญ้าแทรกอ่ืนๆ
ออกอย่างสม่ าเสมอเพ่ือไม่ให้วัชพืชเหล่านั้นแย่งการเจริญเติบโตต่อพืชพันธ์ต่างๆ เช่นแปลงต้นบัวดิน แปลงหญ้า
สนาม ซึ่งต้องด าเนินการก าจัดวัชพืชต่างๆให้แล้วเสร็จ   มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของผู้ควบคุมงานและ
กรรมการตรวจรับพัสดุ 
         7.  การดูแลรักษาและการตัดแต่งไม้ยืนต้น ไม้ล้อมปลูก  ไม้พุ่ม และไม้ดอก 
               7.1 ไม้ยืนต้น ให้ตัดแต่งให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เช่น กิ่งที่เป็นโรค กิ่งที่กีดขวางแสงสว่าง ทางเดิน จุดบังสายตา หรือกิ่งกาฝาก โดยการตัดแต่งจะต้องค านึงถึง 
ความจ าเป็น รูปทรง ความสวยงาม สมบูรณ์ของต้นไม้เมื่อได้รับการตัดแต่งแล้วตลอดจนการดูแลรักษารอยแผล
จากการตัดแต่งไม่ให้มีเชื้อโรค หรือแมลงเข้าท าลายได้(ทาสีน้ ามันหรือสีรักษาเนื้อไม้) 
                  7.2 การดูแลไม้ล้อมปลูกขนาดใหญ่ ที่ไม่มีระบบรากแก้ว จะต้องใช้รากแขนงในการประคองล าต้น ซึ่ง
เวลาที่รากเดินแล้ว ต้องคอยตัดแต่งทรงพุ่มตามความเหมาะสมเพ่ือลดการต้านลม และพรวนดินให้ปุ๋ยอินทรีย์
รอบๆทรงพุ่ม โดยเริ่มต้นที่ 1 เมตร ครั้งต่อไปก็ห่างออกไปเรื่อยๆ การรดน้ าก็เช่นเดียวกันเพ่ือให้รากได้หาอาหาร
ได้ไกลขึ้น แต่ต้องระวังน้ าท่วมขัง  ในระหว่างนี้ต้องให้ไม้ค้ ายันมีความแข็งแรงทนทานอยู่ตลอดเวลาหากช ารุดต้อง
รีบเปลี่ยน ซึ่งอาจใช้เวลา 2-3 ปี ที่พันธุ์ไม้จะแข็งแรงและทรงตัวอยู่ได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับชนิดของพันธุ์ ไม้ 
     7.3 ไม้พุ่ม ไม้ใบและไม้ดอก  ดูแลให้มีความสวยงาม เหมาะสม ต่ออายุ และการเจริญเติบโต ของพันธุ์
ไม้แต่ละชนิดและถูกต้องตามหลักวิชาการ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจมีการปรับเปลี่ยนพันธุ์ไม้ต่างๆเพ่ือความเหมาะสม
ต่อพ้ืนที่ หรือในโอกาสต่างๆ ผู้รับจ้างจะต้องคอยดูแลรักษาให้พันธุ์ไม้มีความสวยงามสมบูรณ์ ให้ได้ขนาด และ
รูปทรงที่มหาวิทยาลัยต้องการ  ต่อไป 
             7.4  ต้นไม้ สนามหญ้า พันธุ์ไม้ต่างๆและคูคลองที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่(ปลูกเพ่ิม) ของผู้รับจ้างระหว่าง สัญญา 
ผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบต่อความเสียหายอันเกิดจากการดูแลของผู้รับจ้างเอง
ภายในเดือนที่จะส่งมอบงาน โดยค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนทางผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบเอง 
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      8.  การพรวนดิน 
8.1 ผู้รับจ้างต้องพรวนดินก่อนการใส่ปุ๋ยตามโคนไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม ไม้ใบ และไม้ดอก ในะยะห่าง 

จากโคนต้นหรือขอบแปลงไม่น้อยกว่า 6 นิ้ว ถึง 1 เมตร ขึ้นอยู่กับขนาดของต้นไม้ เพ่ือส่งเสริมการบ ารุงรักษา ให้
เป็นไปตามหลักวิชาการ และพันธุ์ไม้สามารถเจริญเติบโตได้ดียิ่งขึ้นหรือตามความเหมาะสม 
 
    9.  การป้องกันและก าจัดศัตรูพืช 

 9.1 ผู้รับจ้างจะต้องท าการศึกษาวิธีการป้องกันแมลงศัตรูพืชโดยใช้สารสกัดจากธรรมชาติ และ 
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมให้มากที่สุด โดยงดเว้นการใช้สารเคมีทุกชนิดหาก
จ าเป็นต้องใช้สารเคมีต้องแจ้งชนิด ขนาดและวัตถุประสงค์ให้ทางมหาวิทยาลัยทราบก่อนล่วงหน้า 
 
  10. การดูแลรักษาสระน้ า คูคลอง รางระบาย 
                    10.1 ผู้รับจ้างจะต้องดูแลด้านหน้าอาคารและด้านหลังอาคารที่อยู่ในความดูแลให้มีความสะอาด
ตลอดเวลา และอุปกรณ์ให้ผู้รับจ้างรับผิดชอบและดูแลรักษาหลังจากสัญญา มีผลบังคับใช้  ผู้รับจ้างจะต้องดูแล
รักษาแนวตลิ่งไม่ให้ทรุดและต้องซ่อมแซม หากเกิดการพังทลายของแนวตลิ่งผู้รับจ้างต้องประสานงานกับผู้ควบคุม
งานของมหาวิทยาลัยไม่ให้ระดับน้ าลดหรือ เพ่ิมขึ้นเกินแนวตลิ่งเดิม  และต้องก าจัดวัชพืชแนวขอบริมตลิ่ง  ไม่ให้
รุกลามไปในสระน้ า คูคลอง รางระบาย โดยวิธีกลเท่านั้น อีกทั้งต้องก าจัดเศษขยะ วัชพืชต่างๆ ทั้งในน้ า และผิวน้ า
ให้มีความสะอาดเรียบร้อยตลอดเวลา 
 
  11. การอบรมให้ความรู้ทางการดูแลรักษาภูมิทัศน์ 

ผู้รับจ้างต้องด าเนินการจัดการอบรมด้านการดูแลรักษาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ทั้งภาคบรรยาย
และภาคปฏิบัติรวมถึงพฤติกรรม มารยาทต่างๆของพนักงานผู้รับจ้างเองโดยก าหนดให้มีการอบรม 1 เดือนต่อครั้ง 
และต้องแจ้งให้ทางมหาวิทยาลัยทราบก่อนล่วงหน้าเพื่อร่วมฟังรวมทั้งเพ่ิมเติมเนื้อหาต่างๆได้ 

 
 12. การเปลี่ยนต้นไม้ 

การเปลี่ยนต้นไม้(หากเสียหาย/ตาย)ผู้รับจ้างจะต้องขออนุมัติในการเปลี่ยนแปลงจากผู้ว่าจ้าง 
โดยต้องให้ขนาด ทรงพุ่ม รูปทรงใกล้เคียงของเดิม และจะด าเนินการได้เมื่อผู้ว่าจ้างอนุมัติเท่านั้น 
 
23.  ขอบเขตความรับผิดชอบของการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ 

ล าดับ
ที ่

อาคาร วันปฏิบัติงาน จ านวนคน 

1. อาคารปิยชาติและอาคารราชสุดา วันจันทร์ – วันเสาร ์
 

2 

2. อาคารเมนสเตเดียมในส่วนของคณะสหเวชศาสตร์ วันจันทร์ – วันศุกร์ 
 

1 
 

  รวม 3 
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24. การจัดการห้องปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
มหาวิทยาลัยฯ จะจัดหาห้องให้กับผู้รับจ้างโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย แต่ส าหรับค่าโทรศัพท์ ผู้รับจ้าง

จะต้องจ่ายตามอัตราที่มหาวิทยาลัยฯเป็นผู้ก าหนด     
          

25. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้างในการซ่อมแซมงานระบบทั้งหมดของอาคาร หากมีข้อก าหนดใด   ขัดแย้ง
ใหใ้ชข้้อความนี้เป็นข้อช้ีขาดในการท างาน 

25.1 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุงรักษารวมค่าวัสดุค่าอะไหล่และค่าน้ ามัน 
เชื้อเพลิงที่ใช้ในการปั่นไฟฟ้าฉุกเฉิน     ส าหรับอาคารปิยชาติ   อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม ในวงเงิน 350,000 
บาท และอาคารราชสุดา ในวงเงิน 250,000 บาท  และระบบลิฟท์โดยสาร 100,000  บาท  ส่วนที่เกิน ผู้ว่าจ้างจะ
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดหาวัสดุ อะไหล่  ที่ใช้ในการซ่อมแซม 

25.2 ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบการซ่อมบ ารุงและค่าอะไหล่   เครื่องปรับอากาศ     ในห้องควบคุมงาน 
ระบบเครื่องปรับอากาศ, ห้องเรียนรวมชั้น 2 อาคารปิยชาติ, ห้องเรียนและห้องประชุม ชั้น 3 อาคารราชสุดา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 7,ห้องสมุดนงเยาว์  ชัยเสรี ชั้น 7และ 8ของอาคารปิยชาติ และเครื่องปรับอากาศ
ทุกเครื่องของส่วนกลาง เป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้างทั้งหมด ไม่อยู่ในวงเงินข้อ 25.1 

25.3 การดูแลอุปกรณ์การเรียนการสอนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนชั้น 2 อาคารปิยชาติ 
ห้องเรียนและห้องประชุม   ชั้น 3 อาคารราชสุดา      ห้องเรียนและห้องประชุมอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม  
ชั้น  2  ชั้น 3  และชั้น 4  ผู้รบัจ้างเป็นผู้รับผิดชอบตามข้อ 25.1 

25.4 เครื่องก าเนิดไฟฟ้าฉุกเฉิน ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาตามปกติของมาตรฐานที่ 
ก าหนดไว้ และค่าอะไหล่ของตัวเครื่องยนต์ เป็นความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง ไม่อยู่ในวงเงินข้อ 25.1   

25.5  การซ่อมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์  และงานระบบต่าง ๆ  ผู้รับจ้างจะต้องแจ้งรายการช ารุดให้ผู้ว่าจ้าง 
ได้ทราบก่อน  โดยผู้ว่าจ้างจะจัดส่งเจ้าหน้าทีข่องมหาวิทยาลัยฯ  ไปตรวจสอบห้ามซ่อมแซมก่อนได้รับอนุญาต 
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างและค่าปรับ 

1. มหาวิทยาลัยฯ  จะเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับจ้างเมื่อได้ท างานแล้วเสร็จในแต่ละเดือนและ  มหาวิทยาลัยฯ   
โดยคณะกรรมการตรวจรับเห็นชอบงานจ้างแล้ว 

2. การเบิกจ่ายเงินจะเบิกจ่ายเป็นงวด งวดละ 1 เดือน โดยเบิกจ่ายงวดละเท่า ๆ กัน  ทั้งนี้ผู้รับจ้าง 
จะต้องน าส่งรายงานการปฏิบัติงานให้แก่มหาวิทยาลัยฯ  ภายในวันที่  7  ของเดือนถัดไป  

3. ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างเหมาก าหนดในอัตราร้อยละ  0.01-0.10  ของค่าจ้างตามสัญญาต่อวันแต่
จะ 

ไม่ต่ ากว่าวันละ  1,000  บาท  ในกรณีท่ีผู้ว่าจ้างได้ตรวจพบว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง 
 4.  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้าง  ไม่มาปฏิบัติงานหน้าที่ครบตามจ านวนที่ระบุจะถูกปรับเพิ่มเติมอีก   
ดังนี้  
  -  พนักงานธุรการและช่างเทคนิคไม่มาปฏิบัติงาน ปรับ 2,000  บาท /ผลัด/คน 
  -   พนักงานท าความสะอาดไม่มาปฏิบัติงาน  ปรับ 1,000  บาท/วัน/คน 
  -   พนักงานรักษาความปลอดภัยไม่มาปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานเกินกว่า  12  ชั่วโมง/วัน/คน 
        ปรับ 1,000  บาท/ผลัด/คน  
 5.   หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยฯ  ยกเว้นเรื่องพนักงานของผู้รับจ้างไม่ 
มาปฏิบัติงาน  มหาวิทยาลัยฯจะปรับในอัตราวันละ  0.05 %   ของค่าจ้าง  ตามสัญญาจ้างแต่ไม่ต่ ากว่า  2,000  
บาทต่อวัน   ต่อครั้งของการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข 
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          6. พนักงานทุกต าแหน่งเสพของมึนเมาหรือเสพยาเสพติดก่อนมาปฏิบัติหน้าที่หรือในขณะปฏิบัติหน้าที่  
รวมถึงสูบบุหรี่ภายในอาคารและรอบอาคาร (อนุญาตให้สูบบุหรี่ได้เฉพาะที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเท่านั้น)  ปรับใน
อัตรา 1,000  บาท/คน/ผลัด  และให้พนักงานของผู้รับจ้างนั้นออกจากราชการปฏิบัติงานทันที 
          7. ทะเลาะวิวาทในขณะปฏิบัติหน้าที่  ปรับในอัตรา  1,000  บาท/คน/ผลัด  และเปลี่ยนคนทันที 
          8. ดูแลและผลักดันห้ามมีสุนัขเข้าในพ้ืนที่  หากคณะกรรมการตรวจสอบหรือร้องเรียนว่าพบสุนัขในพ้ืนที่  
ปรับในอัตรา 1,000  บาท/ครั้ง 

9. หากเกิดความเสียหายที่ท าให้ไม่สามารถใช้อาคารได้   และสามารถพิสูจน์ได้ว่าความเสียหายนั้น เกิด
จากความบกพร่องหรือประมาทเลินเล่อ    หรือการละเลยในการด าเนินงานของผู้รับจ้าง       มหาวิทยาลัยฯ   
จะปรับเพ่ิมเติมในอัตราวันละ ไม่ต่ ากว่า 0.05% ของค่าจ้างตามสัญญาจ้าง และผู้รับจ้างจะต้องด าเนินการแก้ไข
ซ่อมแซมสิ่งที่เสียหายให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีดังเดิมโดยเร็ว 

10. หากพนักงานของผู้รับจ้างกระท าความผิดหรือก่อเหตุไม่ว่ากรณีใด ๆ  อันเป็นเหตุให้ผู้อื่น    หรือ 
มหาวิทยาลัยฯ   ได้รับความเสียหายแก่ทรัพย์สินและชื่อเสียง   มหาวิทยาลัยฯ  จะปรับใน อัตรา  20,000  บาท  
ต่อครั้ง  และหากมีกรณีเดิมเป็นการซ้ าซ้อนขึ้นอีก   มหาวิทยาลัยฯ  จะปรับเพิ่มในอัตรา  2  เท่า  ของอัตราการ
ปรับในครั้งแรก  และมหาวิทยาลัยฯ  สามารถยกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที 

11. ถ้าหากค่าปรับเกิดขึ้นมีมูลค่าเกินกว่า  ร้อยละ  10  ของค่าจ้างงวดใด  มหาวิทยาลัยฯ  ถือว่าผู้ 
รับจ้างได้ให้ความยินยอมแก่มหาวิทยาลัยฯ  ในการหักค่าใช้จ่ายไว้เป็นค่าปรับ  โดยมหาวิทยาลัยฯ  ไม่ต้องขอ
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้รับจ้างอีก  และผู้รับจ้างจะไม่โต้แย้งใด  ๆ  ทั้งสิ้น 
           12. ผูร้ับจ้างต้องมีแนวปฏิบัติไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  2554   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของ
ลูกจ้างด้วย 
 
26. การน าเสนอผลงานและแนวทางในการบริหารจัดการ 
 ผู้เสนอราคาจะต้องน าเสนอผลงานและแนวคิดในการบริหารจัดการกลุ่มอาคารศูนย์สุขศาสตร์ฯ  โดย
วิธีการจับสลาก ซึ่งมีเวลาในการน าเสนอข้อมูลรายละไม่เกิน 30 นาที ในวันเปิดซองสอบราคาและจะคิดเป็นส่วน
หนึ่งในการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกผู้รับจ้างด้วย 
 
รายละเอียดจ านวนพนักงานจ้างเหมาบริหารจัดการอาคารเรียนกลุ่มอาคารสุขศาสตร์และหอสมุดกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพและพื้นที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
  
ล าดับที่ ต าแหน่ง จ านวน/คน ผลัด รวม 

1. พนักงานท าความสะอาด 49  คน -  49 คน 
2. เจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย 16  คน ผลัดกลางวัน 9 คน 

กลางคืน 7 คน 
   16 คน 

3. เจ้าหน้าที่ดูแลระบบวิศวกรรมและระบบ
สาธารณูปโภค 

8  คน ผลัดกลางวัน 5 คน
กลางคืน 3 คน 

 8 คน 

 
 
 
 



  

            รายละเอียดจ านวนพนักงาน จ้างเหมาบริหารจัดการกลุ่มอาคารศูนย์สุขศาสตร์ 

              และหอสมุดกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ       ประจ าปีงบประมาณ   2562 
 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

 
อาคารปิยชาต ิ

 
อาคารราชสุดา อาคารเมนสเตเดียม 

 
รวมจ านวน

(คน) 

1 พนกังานธุรการ 1 - - 1 

2 พนกังานท าความ
สะอาด 

24 11 2 37 

3 พนกังานรักษา
ความปลอดภยั 

- ผลดัเช้า  3 
- ผลดักลางคืน  2 

- ผลดัเช้า  2 
- ผลดักลางคืน  2 

- ผลดัเช้า  1 
- ผลดักลางคืน  1 

11 

4 ช่างเทคนิค  
 
 

 

วนัจนัทร์ – วนัศกุร์ 
- ผลดัเช้า  2 
- ผลดักลางคืน  1 

วนัเสาร์, วนัอาทิตย์ 
และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ 
- ผลดัเช้า  1 
- ผลดักลางคืน  1 

- ผลดัเช้า  1 
- ผลดักลางคืน  1 

- 5 

5 คนสวน         2 1 3 

 
 
      
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

 
อาคารเรียนและปฏิบัตกิารรวม 

 
รวมจ านวน(คน) 

 

1 พนกังานท าความสะอาด 12 12 

2 พนกังานรักษาความ
ปลอดภยั 

- ผลดัเช้า  2    -ลานจอดรถยนต์ชัน้ใต้ดิน  1 
- ผลดักลางคืน  2   

5 

3 ช่างเทคนิค  
 
 

 

วนัจนัทร์ – วนัศกุร์ 
- ผลดัเช้า  2 
- ผลดักลางคืน  1 

วนัเสาร์, วนัอาทิตย์ 
และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ 
- ผลดัเช้า  1 
- ผลดักลางคืน  1 
 

3 

 



  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
ลักษณะพื้นที่ใช้สอย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ขนาดพืน้ที่และลักษณะการใช้สอยอาคารปิยชาต ิ

  ลกัษณะทัว่ไป : เป็นอาคารสงู 13 ชัน้ ความสงู 49.60 เมตร 
  พืน้ท่ีใช้สอย :  มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ   49,811  ตร.ม. โดยประกอบด้วยรายละเอียดการใช้
สอยดงัตอ่ไปนี ้
  ชัน้ท่ี 1 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 4,403.50 ตร.ม. ประกอบด้วย 

1)  ห้องส านกังาน    20  ตร.ม. 
2)  ห้องชา่ง  130 ตรม. 
3)   ห้องไฟฟ้า, ห้องเคร่ืองปรับอากาศ, ห้อง Pump, ห้องเก็บของ 489 ตร.ม. 
1) ห้องแมบ้่าน 180 ตร.ม. 
2) ห้องเก็บอปุกรณ์  250 ตร.ม. 
3) ห้องเคร่ืองมือไฟฟ้า 261 ตร.ม. 
4) ห้องผลิตเอกสารและถ่ายเอกสาร 200  ตร.ม. 
5) พืน้ท่ีโถงสว่นกลาง  2873.50  ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 1  คณะแพทยศาสตร์ จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 981 ตร.ม. ประกอบด้วย 
1)   ห้องกายวิทยาทาน (กายวิภาคศาสตร์)  861 ตร.ม. 
2)   ห้องปฏิบตัิการกายวิภาคศาสตร์ 80 ตร.ม 

   3)   ห้องปฐมพยาบาลนกัศกึษา 20 ตร.ม. 
   4)   ห้องพกัอาจารย์ 20 ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 1 ส่วนขยาย จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 1,084 ตร.ม. ประกอบด้วย 
1) ร้านจ าหนา่ยอาหารและเคร่ืองดื่ม/อาหารวา่ง  จ านวน 12 ร้าน 
2) ห้องกิจกรรมนกัศกึษา (คณะทนัตแพทย์/พยาบาล/สาธารณสขุ/สหเวช)

33*4=132  ตร.ม. 
3)   โถงพืน้ท่ีกลาง  952 

ชัน้ท่ี 2 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 4,315 ตร.ม. ประกอบด้วย 
1)   ห้องเรียน 15 คน  จ านวน 16 ห้อง35*6=560 ตร.ม. 
2)   ห้องเรียน 30 คน  จ านวน 6 ห้อง 35*6=210 ตร.ม. 
3)   ห้องเรียน 50 คน  จ านวน 5 ห้อง 40*5= 200 ตร.ม. 
4)   ห้องเรียน 75  คน จ านวน 3 ห้อง 40*3= 120 ตร.ม. 
5)   ห้องเรียน 120 คน จ านวน 4 ห้อง108*4=432 ตร.ม. 
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6)   ห้องเก็บของและอปุกรณ์การสอน  384 ตร.ม. 
7)    ห้องน า้   90*2 =  180  ตร.ม และโถงทางเดิน   2,229 ตร.ม                       

ชัน้ท่ี 2 ส่วนขยาย จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 884 ตร.ม. ประกอบด้วย 
1)  ห้องเรียน 200 คน จ านวน 2 ห้อง72*2= 144  ตร.ม 
2)    ห้องเก็บของ และอปุกรณ์การสอน  60 ตร.ม. 
3)     ห้อง AHU ระบบปรับอากาศ จ านวน 2 ห้อง40  ตร.ม. 
4)    ห้องน า้   70    ตร.ม. และโถงทางเดนิ   570  ตร.ม.                        

ชัน้ท่ี 3 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 4,484 ตร.ม. ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตักิารของคณะทนัตแพทยศาสตร์  996 ตร.ม. 

 ห้องทนัตสาธารณสขุ  698 ตร.ม 

 ห้องพกัอาจารย์พิเศษ  298  ตร.ม. 
2) ห้องปฏิบตักิารของภาควิชากายภาพบ าบดั คณะสหเวชศาสตร์ 996 ตร.ม. 

 ห้องงานการฝีมือ 180  ตร.ม. 

 ห้องฝึกจิตเวช 145 ตร.ม. 

 ห้องบ าบดัเดก็ 205 ตร.ม. 

 ห้องบ าบดัรวม 205 ตร.ม. 

 ห้องเคร่ืองมือพิเศษ 185 ตร.ม. 

 ห้องเคร่ืองมือไฟฟ้า 176  ตร.ม. 
3) ห้องปฏิบตักิารของคณะพยาบาลศาสตร์  1,992  ตร.ม. 

 ห้องเก็บอปุกรณ์และอปุกรณ์พิเศษ 346  ตร.ม. 

 ห้องเก็บหุ่น 389  ตร.ม. 

 ห้องล้างเคร่ืองมือ 40 ตร.ม. 

 ห้องฝึกปฏิบตักิารพยาบาลพืน้ฐาน (ผู้ ป่วย 20 เตียง)385  ตร.ม. 

 ห้องปฏิบตักิารพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 290 ตร.ม. 

 ห้องเปล่ียนเสือ้ผ้าหญิง – ชาย 55  ตร.ม. 

 ห้องเตรียมอปุกรณ์และห้อง TREATMENT 55 ตร.ม. 

 ห้องปฏิบตักิารพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 45 ตร.ม. 

 ห้องปฏิบตักิารพยาบาลครอบครัวและผดงุครรภ์ 45  ตร.ม. 
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 ห้องปฏิบตักิารพยาบาลอนามยัชมุชน 45 ตร.ม. 

 ห้องปฏิบตักิารพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช 45 ตร.ม. 

 ห้องโสตทศันศกึษา 55 ตร.ม. 

 ห้องนกัศกึษาปริญญาโทคณะพยาบาลศาสตร์ 197 ตร.ม. 

 ห้องน า้  70 ตร.ม  และโถงทางเดนิ  430 ตร.ม. 
ชัน้ท่ี 2 ส่วนขยาย จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 1,628 ตร.ม. ประกอบด้วย 

1)  ห้องเรียน 300 คน จ านวน 2 ห้อง288*2=576 ตร.ม. 
2)  ห้องห้องเก็บของ และอปุกรณ์การสอน  36  ตร.ม. 
3)  ห้อง AHU ระบบปรับอากาศ จ านวน 2 ห้อง20*2 =40 ตร.ม. 
4)  ห้องน า้  70  และโถงทางเดนิ   906 

ชัน้ที่ 4  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 4,506 ตร.ม. ซึง่เป็นพืน้ท่ีส าหรับเป็นห้องปฏิบตักิาร 
ของคณะสหเวชศาสตร์   4,006  ตร.ม. 

1)  ห้องปฏิบตักิารสาขาธนาคารเลือด จลุทรรศน์ศาสตร์ และโลหิตวิทยา  
225 ตร.ม.   

2) ห้องปฏิบตักิารไวรัสวิทยา และฮิวโมโน 237 ตร.ม. 
3) ห้องปฏิบตักิารเคมีคลินิก 210 ตร.ม. 
4) ห้องเตรียมอาหารเลีย้งเชือ้219 ตร.ม. 
5) ห้องปฏิบตักิารแบคทีเรียและปรสิตวิทยา 219  ตร.ม. 
6) ห้องปฏิบตักิารอปุกรณ์การแพทย์ 220 ตร.ม. 
7) ห้องปฏิบตักิารสาขาพิษวิทยา 220 ตร.ม. 
8) ห้องปฏิบตักิารสาขาพิษวิทยาการแพทย์ 220  ตร.ม. 
9) ห้องปฏิบตักิารตรวจสอบสารเรืองแสง 220  ตร.ม. 
10) ห้องเพาะเนือ้เย่ือไวรัส 319 ตร.ม. 
11) ห้องแบคทีเรีย 219 ตร.ม. 
12) ห้องฮิวโมโน 219ตร.ม. 
13) ห้องเชือ้รา 219 ตร.ม. 
14) ห้องพกัอาจารย์/ห้องเก็บของ 260 ตร.ม. 
15) ห้องล้างเคร่ืองมือ, เคร่ืองแก้ว 120 ตร.ม. 
16) ห้องเตรียมน า้บริสทุธ์ิ 220 ตร.ม. 
17) ห้องเคร่ืองมือ, เคร่ืองชัง่ 220 ตร.ม. 
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18) ห้องเคร่ืองมือพิเศษ    220  ตร.ม. 
            19)  ห้องน า้   70   ตร.ม. และทางเดนิ   430 ตร.ม. 
ชัน้ท่ี 5 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 4,506 ตร.ม.  

-ห้องปฏิบตักิารของคณะสาธารณสขุศาสตร์  4006 ตร.ม. 
-ห้องน า้  70  ตร.ม. และทางเดนิ  430  ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 6 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   2,665 ตร.ม. 
  -ห้องปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์การกีฬาของคณะสหเวชศาสตร์ 2,165 ตร.ม. 

-ห้องน า้  70 ตร.ม. และโถงทางเดนิ   430 ตร.ม. 
ชัน้ท่ี 7 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย    1,920.50  ตร.ม. 

  -ห้องส านกังานคณะสหเวชศาสตร์ 573 ตร.ม. 
-ห้องน า้  70*4= 280 ตร.ม. และทางเดนิ  1,347.50 ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 7 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย    1,590.50 ตร.ม.   ประกอบด้วย  
 -ส านกัศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1,130 ตร.ม. 
1)  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 50 คน จ านวน 2 ห้อง280 ตร.ม. 
2) ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 42 คน จ านวน 1 ห้อง280 ตร.ม. 
3) ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 38 คน จ านวน 1 ห้อง 270 ตร.ม. 
4) ห้องควบคมุคอมพิวเตอร์ 80 ตร.ม. 
5) ห้องแผนกธุรการ 85 ตร.ม. 
6) ห้องผลิตรายการ VCD 45ตร.ม. 
7) ห้องเก็บส่ือการสอน 45 ตร.ม. 
8) ห้องล้างฟิล์ม, ห้องเก็บไมโครฟิล์ม 45 ตร.ม. 
-ห้องสมดุนงเยาว์ ชยัเสรี  414.50  ตร.ม. 
1)  โถงนิทรรศการ 89  ตร.ม. 
2) ห้องผลิตกราฟฟิค/สิ่งพิมพ์ 85 ตร.ม. 
3) ห้องบริการถาม/ตอบและหนงัสืออ้างอิง 89 ตร.ม. 

             4) ห้องบรรณารักษ์ 45.50 ตร.ม. 
 5) ห้อง ELECTRONIC LIBRARY     106 ตร.ม.    

       6) ส านกังานวิทยาลยัแพทยศาสตร์นานาชาตฯิ 46 ตร.ม. 
 
 
 



  

                                                -5- 
 

ชัน้ท่ี 8 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   3,172 ตร.ม. ประกอบด้วย 
1) ห้องเก็บหนงัสือ 580 ตร.ม. 
2) ห้องท างานเจ้าหน้าท่ี 320 ตร.ม. 
3) ห้องอา่นหนงัสือ 481 ตร.ม. 
4) ห้องโสตทศันศกึษา (AUDIO VISUAL)  248 ตร.ม. 
5) ห้องค้นคว้า 252 ตร.ม. 
6) ห้องพกัผอ่น  252 ตร.ม.                                 
7) ห้องพกัหนงัสือ148 ตร.ม. 
8) ห้องถ่ายเอกสาร 80 ตร.ม. 
9)  ห้องน า้   70 ตร.ม. และโถงทางเดนิ   741 ตร.ม.                        

ชัน้ท่ี 9 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   3,224 ตร.ม. เป็นท่ีท าการ/ส านกังานเลขานกุาร ประกอบด้วย 
-คณะทนัตแพทยศาสตร์   1,362  ตร.ม   และ คณะสหเวชศาสตร์ 1,362 ตร.ม. 
 1) ห้องส านกังานคณะ 450 ตร.ม.   
1) ห้องประชมุ220 ตร.ม. 
2) ห้องคณบดี 150 ตร.ม. 
3) ห้องรองคณบดี150 ตร.ม. 
4) ห้องหวัหน้าภาควิชา 120 ตร.ม. 
5) ห้องพกัเจ้าหน้าท่ี 140 ตร.ม. 
6) ห้องเก็บของ 40 ตร.ม. 
7) ห้องเลขานกุาร 52 ตร.ม. 
8) ห้องเตรียมอาหาร 20 ตร.ม. 
9) ห้องพกัพนกังานท าความสะอาด 20 ตร.ม. 
10)  โถงทางเดิน  500  ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 10 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 3,224 ตร.ม. : เป็นท่ีท าการ/ส านกังานเลขานกุาร ประกอบด้วย 
                   -คณะพยาบาลศาสตร์   1,362  ตร.ม. และคณะสาธารณสขุศาสตร์ 1,362  ตร.ม.  

1) ห้องส านกังานคณะ 450 ตร.ม. 
2) ห้องประชมุ 220 ตร.ม. 
3) ห้องคณบดี 150 ตร.ม. 
4) ห้องรองคณบดี 150 ตร.ม. 
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5) ห้องหวัหน้าภาควิชา  120 ตร.ม. 
6) ห้องพกัเจ้าหน้าท่ี 140 ตร.ม. 
7) ห้องเก็บของ 40 ตร.ม. 
8) ห้องเลขานกุาร 52 ตร.ม. 
9) ห้องเตรียมอาหาร 20 ตร.ม. 
10) ห้องพกัพนกังานท าความสะอาด  20 ตร.ม.   
11)  โถงทางเดิน  500  ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 11 จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย    3,171 ตร.ม. ประกอบด้วย 
  -คณะทนัตแพทยศาสตร์ 1,336 ตร.ม. 

1)ห้องพกัอาจารย์ จ านวน 44 ห้อง (1:3) 
-คณะทนัตแพทยศาสตร์ 1,336 ตร.ม. 
1)ห้องพกัอาจารย์   24 ห้อง  
-คณะพยาบาลศาสตร์  675 ตร.ม. 
1)ห้องพกัอาจารย์  13 ห้อง  
-คณะสหเวชศาสตร์  660 ตร.ม. 
1)ห้องพกัอาจารย์  7  ห้อง  
2)ห้องประชมุ จ านวน 2 ห้อง 

                                     3)ห้องอเนกประสงค์ 2 ห้อง 
4)ห้องน า้  70  ตร.ม. และทางเดนิ  430  ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 12   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   1,038   ตร.ม.   ประกอบด้วย 
-คณะสาธารณสขุศาสตร์  434 ตร.ม. 
1) ห้องพกัอาจารย์   16  ห้อง  
-คณะพยาบาลศาสตร์  45 ตร.ม. 
1) ห้องพกัอาจารย์  4 ห้อง  
-คณะทนัตแพทยศาสตร์  45 ตร.ม. 
1) ห้องพกัอาจารย์   4  ห้อง  
2) ห้องประชมุ จ านวน  2  ห้อง 
3) ห้องอเนกประสงค์   1 ห้อง 
4) ห้องน า้ 70 ตร.ม.  และทางเดนิ 799.25 ตร.ม. 

ชัน้ท่ี 13 และดาดฟ้า   2,298  ตร.ม. 
 
 



  

 
ขนาดพืน้ท่ีและลักษณะการใช้สอยอาคารราชสุดา 

 
ลกัษณะโครงการ  เป็นอาคาร   8  ชัน้    ความสงูของอาคาร 37.70 เมตร  พืน้ท่ีอาคารรวมชัน้ดาดฟ้าพืน้ท่ี

สว่นกลางทัง้สิน้ประมาณ    31,913   ตารางเมตร 
 ลกัษณะพืน้ท่ีใช้สอย  เป็นอาคารเรียน และปฏิบตัิการ  ประกอบด้วย 

ชัน้ที่ 1  มีพืน้ท่ีประมาณ 4,850  ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
1) ห้องพลบ าบดั 
2) ห้อง SAUNA  และห้องเคร่ือง SAUNA 
3) ห้องพกัอาจารย์  และนกัศกึษา 
4) ห้องสมัมนา 
5) ห้องธาราบ าบดั  และห้องเคร่ืองธาราบ าบดั 
6) ห้องตรวจจ านวน 4  ห้อง, ห้องรักษาเสียง จ านวน 2  ห้อง 
7) DENTAL  CLINIC 
8) ห้องท างานเจ้าหน้าท่ี, ห้องส านกังานธุรการศนูย์สง่เสริมสขุภาพ, ห้องเก็บของ 
9) ห้องเคร่ือง GENERATOR COMPRESSOR  ไฟฟ้าPABX 
10) ห้อง  MEDICALGAS PUMP 
11) ห้องพกัผู้ ป่วยระยะพกัฟืน้, ห้องคลินิกคลายเครียด จ านวน 2 ห้อง 
12) ห้องกิจกรรมผู้สงูอาย,ุ ห้องออกก าลงักายทัว่ไป, ห้องออกก าลงักายหญิงมีครรภ์ 
13) ห้องกิจกรรมกลุม่บ าบดั, ห้องหนงัสือ, ห้องประชมุกลุม่ย่อย จ านวน 3 ห้อง 
14) ห้องตรวจ, ห้องOBSEKVE 
15) ห้องน า้และโถงทางเดิน 

ชัน้ที่ 2  มีพืน้ท่ีประมาณ  5,002 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1) ห้องภาควิชาวิศวกรรมชีวภาพ 
2) ห้องฝึกเดก็ท่ีมีความผิดปกติทางร่างกาย, ห้องฝึกช่วยเหลือตนเอง 
3) ห้อง SPECIAL  EQUIPMENT  ห้องท างานเจ้าหน้าท่ี 
4) ห้อง ประเมินสมรรถภาพทางกีฬา 
5) ห้อง ELECTRO  THERAPY 
6) ห้องพกันกัศกึษา ,ห้องสมัมนา จ านวน 2 ห้อง 
7) ห้องเก็บของ,ท าความสะอาดเคร่ือง,ฆ่าเชือ้เก็บเคร่ืองมือ ,PARK  ROOM จ านวน  2  ห้อง 
8) ห้องวิจยั, ห้องรังสีเทคนิค ,ห้องท างานแพทย์เวร 
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9) ห้อง CON-CAT , ห้องสถานี , PARK  ROOM  จ านวน 2  ห้อง DIGITAL  PROCESSOR  
จ านวน 2  ห้อง 

10) ห้องรังสีเทคนิค,  ห้องจ่ายฟิล์ม, ห้องเช็คฟิล์ม,ห้องเก็บฟิล์ม ห้องจ่ายเคร่ืองมือ 
11) ห้องรับคนไข้, ห้องรับชิน้เนือ้, ห้อง X-RAY จ านวน 2 ห้อง 
12) ห้องปฏิบตัิการพยาธิวิทยาทางทนัตกรรม  จ านวน 2 ห้อง                         
13) DENTAL  CLINIC  จ านวน 6  ห้อง 
14) ห้องเคร่ืองปัม้ จ านวน 3  ห้อง 
15) ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ที่ 3  คณะทนัตแพทยศาสตร์   มีพืน้ท่ีประมาณ  4,506  ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
1) ห้องท างานเจ้าหน้าท่ี 
2) ห้องประชมุ/ห้องสมัมนา 
3) ห้องจ่ายกลาง 
4) DENTAL  CLINIC  จ านวน 8  ห้อง 
5) ห้องเคร่ืองปัม้ลม COMPRESSOR  4   ห้อง 
6) ห้องน า้และทางเดิน 

    ชัน้ที่  3  พืน้ท่ีสว่นกลาง   มีพืน้ท่ีประมาณ      890   ตารางเมตร     ประกอบด้วย   
1) ห้องเรียน   150   ท่ีนัง่    จ านวน   2  ห้อง 
2) ห้องเรียน  120    ท่ีนงั     จ านวน   2  ห้อง 
3) ห้องประชมุ  10   ท่ีนัง่     จ านวน   2  ห้อง 
4) ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ที่ 4  คณะทนัตแพทยศาสตร์  มีพืน้ท่ีประมาณ 5,602 ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตัิการ คลินิกทนัตกรรม 
2) LAB  TECHNICAL   
3) ห้องเก็บวสัด ุ
4) ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ที่ 4   คณะแพทยศาสตร์  มีพืน้ท่ีประมาณ  1,854  ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1)  ห้องปฏิบตัิการ    

ชัน้ที่ 5  มีพืน้ท่ีประมาณ 1,424  ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตัิการคลินิกทนัตกรรมนกัศกึษา 
2) ห้องเคร่ืองป๊ัม 
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  ชัน้ที่ 5   คณะแพทยศาสตร์  มีพืน้ท่ีประมาณ  1,854  ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตัิการ   
2)   ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ที่ 6 มีพืน้ท่ีประมาณ 1,424  ตารางเมตร  ประกอบด้วย  
1) ห้องปฏิบตัิการคลินิกทนัตกรรมนกัศกึษา 
2) ห้องเคร่ืองป๊ัม 
3) ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ที่ 7  มีพืน้ท่ีประมาณ 1,424  ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตัิการทนัตกรรมประดษิฐ์ส าหรับนกัศกึษาทนัตแพทย์ 
2) ห้องปฏิบตัิการชดุจ าลองชดุท าฟัน 
3) ห้องเคร่ืองปัม้ 
4) ห้อง STORAGE 
5) ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ที่ 8  มีพืน้ท่ีประมาณ 1,424 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1) ศนูย์วิจยัทางทนัตกรรมคลนิิก 
2) ห้องเคร่ืองปัม้ลม 

ชัน้ที่  8  คณะแพทยศาสตร์  มีพืน้ท่ีประมาณ  1,889  ตารางเมตร ประกอบด้วย 
1)  ห้องเรียนนกัศกึษา 
2) ห้องน า้และทางเดิน 

ชัน้ดาดฟ้า มีพืน้ท่ีประมาณ 478  ตารางเมตร  ประกอบด้วย 
1) ห้องเคร่ือง  BOOSTER  PUMP 
2) ห้องเคร่ืองพดัลมอดัอากาศ 
3) ห้องเคร่ืองลิฟท์ 
4) ห้องเก็บของ 
5) ถงัเก็บน า้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 



          ขนาดพืน้ที่และลักษณะการใช้สอยอาคารเรียนและปฏบิัตกิารรวม  
ลกัษณะทัว่ไป :   เป็นอาคารสงู  12  ชัน้  (รวมชัน้ล่างและชัน้ดาดฟ้า) 
พืน้ท่ีใช้สอย :   มีพืน้ท่ีใช้สอยประมาณ  28,592 ตร.ม.   โดยประกอบด้วย  รายละเอียดการใช้สอย  

ดงัตอ่ไปนี ้
ชัน้ล่าง  จ านวนพืน้ที่ใช้สอย  3,490  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
   1)  ท่ีจอดรถยนต์  112  คนั 

2)  ห้องเก็บอปุกรณ์และเคร่ืองมือไฟฟ้า  
 ชัน้ท่ี  1  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  3,261  ตร.ม.  ประกอบด้วย 

1) สโมสรนกัศกึษา 
2) ห้องกิจกรรมทางศาสนา 
3) LEARNING  CENTER 
4) INTERNATIONAL  OFFICE / โถงรับรอง/โถงพกัผอ่น 
5) SHOP/SNACK 
6) ห้องชา่ง 

ชัน้ท่ี  2   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  3,046  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1)  ห้องเรียน  500  คน  จ านวน  1  ห้อง 
2)  ห้องเรียน  130  คน  จ านวน  2  ห้อง 
3)  ห้อง BBL  60  คน    จ านวน  1  ห้อง 
4)  ห้อง BBL  12  คน    จ านวน  9  ห้อง 
5)  ห้อง CDU/AHC 
6)  ห้องเก็บอปุกรณ์ครุภณัฑ์/ห้องผลิตเอกสาร 

ชัน้ท่ี  3  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  3,907  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียน  130  คน  จ านวน  2  ห้อง 
2)  ห้องเรียน  60  คน  จ านวน  1  ห้อง 
3)  ห้องเรียน  12  คน  จ านวน  18  ห้อง 
4)  ห้องปฏิบตักิาร  60   คน  จ านวน  2  ห้อง 
5)  ห้อง COMPUTER  LAB  จ านวน  2  ห้อง 
6) ห้องเจ้าหน้าท่ี/เก็บอปุกรณ์  จ านวน  2  ห้อง 
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ชัน้ท่ี  3  คณะทันตแพทยศาสตร์  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย 216 ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1)  ห้องปฏิบตักิาร 

 ชัน้ท่ี  4  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  4,240  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1)  สโมสรอาจารย์ 
2)  ห้องเรียน  130  คน  จ านวน  2  ห้อง 
3)  ห้องประชมุ  60  คน  จ านวน  1  ห้อง 
4)  ห้องประชมุ  25  คน  จ านวน  1  ห้อง 
5)  THINKING  LAB  จ านวน  3  ห้อง 
6) ห้องเก็บของและอปุกรณ์/ห้องควบคมุ 

ชัน้ท่ี  5   วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  350 ตร.ม.  
ประกอบด้วย 

1) ห้องส านกังาน 
2)  ห้องประชมุ 
3)   ห้องเก็บของ 

ชัน้ท่ี  5   คณะเภสัชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   350  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องส านกังาน 
2)   ห้องเก็บเอกสาร 

ชัน้ท่ี  5   คณะสหเวชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   230  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องส านกังาน 
2)  ห้องประชมุ 
3)   ห้องเก็บของ 

ชัน้ท่ี  5   คณะพยาบาลศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   230  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ศนูย์วิจยัทางการพยาบาลและพฤตกิรรมศาสตร์ 
2) ห้องประวตัคิณะพยาบาลศาสตร์ 
3)  ห้องพกันกัศกึษา(นานาชาติปริญญาเอก) 
4) ห้องพกันกัศกึษา(นานาชาติปริญญาตรี) 
5) ห้องส านกังานหลกัสตูรนานาชาตทิางการพยาบาล 

(ปริญญาตรีและปริญญาเอก) 
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ชัน้ท่ี  6   วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  350  ตร.ม.  
ประกอบด้วย 

1)    ห้องส านกังานคณบดี 
2)    ห้องประชมุ 
3)    ห้องเก็บของ                               

ชัน้ท่ี  6   คณะเภสัชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   350  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องส านกังานคณบดี 
2) ห้องประชมุ 
3) ห้องเก็บเอกสาร 

ชัน้ท่ี  6   คณะสหเวชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  460  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องพกัอาจารย์ 
2) ห้องบริการวิชาการ 

ชัน้ท่ี  6   วิทยาลัยโลกคดีศึกษา  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  230  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องพกัอาจารย์ 
2) ห้องบริการวิชาการ 

ชัน้ท่ี  7    วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  500  ตร.ม.  
ประกอบด้วย 

1) ห้องพกัอาจารย์ 
2) ห้องเก็บเอกสาร 

ชัน้ท่ี  7    วิทยาลัยโลกคดีศึกษา  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  320  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
ชัน้ท่ี  7    คณะเภสัชศาสตร์  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  500 ตร.ม.  ประกอบด้วย 

1)  ห้องพกัอาจารย์ 
2)  ห้องผู้บริหาร 
3) ห้องเก็บเอกสาร 

ชัน้ท่ี  8    วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  500  ตร.ม.  
ประกอบด้วย 

1) ห้องเรียน 
2) ห้องเก็บครุภณัฑ์ 
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ชัน้ท่ี  8    คณะเภสัชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  500  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ 
2) ห้องเก็บสารเคมี 
3) ห้องเก็บของ 
4) ห้องเตรียมสารเคมี 

ชัน้ท่ี  8   วิทยาลัยโลกคดีศึกษา  จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  320  ตร.ม.  ประกอบด้วย 
ชัน้ท่ี  8   คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  320 ตร.ม.  ประกอบด้วย 

1)  ห้องพกัอาจารย์ 
ชัน้ท่ี  9    วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  500 ตร.ม.  

ประกอบด้วย 
1) ห้องส านกังาน 
2) ห้องพกัอาจารย์ 
3) ห้องเก็บครุภณัฑ์                                                       

ชัน้ท่ี  9    คณะเภสัชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย   500 ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ 
2) ห้องเคร่ืองมือกลาง 
3) ห้องบณัฑิตศกึษา 
4) ห้องประชมุ 

ชัน้ท่ี  10   วิทยาลัยแพทยศาสตร์นานาชาตจุิฬาภรณ์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  320  ตร.ม.  
ประกอบด้วย 

1) ห้องส านกังาน 
2) ห้องประชมุ 
3) ห้องเก็บครุภณัฑ์ 

ชัน้ท่ี  10    คณะเภสัชศาสตร์   จ านวนพืน้ท่ีใช้สอย  500 ตร.ม.  ประกอบด้วย 
1) ห้องปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ขัน้สงู 
2) ห้องปฏิบตักิารทางวิทยาศาสตร์ 
3) ห้องเตรียมสารเคมี 
4) ห้องเก็บครุภณัฑ์ 

ชัน้ดาดฟ้า และห้องเคร่ือง  พืน้ท่ีใช้สอย   3,102  ตร.ม.   


